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Глава 1. 

Общие положения

         1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение лицей «Экос»  зарегистрировано Новоалександровской районной государственной администрацией Ставропольского края от 25.12.1998 года свидетельством №101-ЮЛ, внесено в Единый государственный реестр юридических лиц за основным государственным номером 1022602823693, свидетельство о внесении записи в ЕГРЮЛ серии 26 № 001027984 от 04.12.2002г., ИНН 2615011071, КПП 261501001.

Настоящая редакция устава Муниципального общеобразовательного учреждения лицей «Экос» разработана и принята общим собранием коллектива Учреждения (протокол № 5 от 24.11.2012 года) и является новой редакцией устава Муниципального общеобразовательного учреждения лицей «Экос».
1.2. Муниципальное общеобразовательное учреждение лицей «Экос» (далее–Учреждение) является некоммерческой организацией, создано путем изменения типа Муниципального общеобразовательного учреждения лицей «Экос» в соответствии с Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом № 83-ФЗ от 08.05.2010г. «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений».

         По типу Учреждение является  казённым общеобразовательным учреждением, по виду – лицей. Организационно- правовая форма Учреждения – муниципальное казённое общеобразовательное учреждение.
1.3. Полное официальное наименование Учреждения:

полное наименование: Муниципальное общеобразовательное учреждение лицей «Экос»,  сокращенное наименование: МОУ лицей «Экос».

Сокращенное наименование применяется наравне с полным наименованием.

1.4. Юридический адрес Учреждения: 356000,  Российская Федерация, Ставропольский край,  город Новоалександровск, пер. Пугач, 15.
Фактический адрес Учреждения: 356000,  Российская Федерация, Ставропольский край,  город Новоалександровск, пер. Пугач, 15.

1.5. Учреждение имеет структурное подразделение – Центр дистанционного образования (далее – Центр). Порядок организации работы Центра, определяется соответствующим положением.
 Учреждение создано в целях реализации права граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

1.6. В своей деятельности Учреждение руководствуется Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 19.03.2001 г. №196; Федеральным законом РФ «О некоммерческих организациях» от 12.01.1998 года №7-ФЗ, Федеральным законом «О благотворительной деятельности и благотворительных организациях» от 11.08.1995 года №135-ФЗ, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Семейным кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации и нормативными правовыми актами содержащих нормы права не противоречащих федеральному законодательству и подлежащих применению на территории Российской Федерации, Федеральным законом «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» от 30 марта 1999 г. № 52-ФЗ, Законом Ставропольского края «Об образовании», Уставом Новоалександровского муниципального района Ставропольского края, решениями Совета Новоалександровского муниципального района Ставропольского края и нормативными правовыми актами администрации Новоалександровского муниципального района, и настоящим Уставом.

1.7. Учредителем Учреждения является Новоалександровский муниципальный район Ставропольского края (далее – Новоалександровский муниципальный район).

1.8. Осуществляет функции и полномочия Учредителя данного Учреждения администрация Новоалександровского муниципального района Ставропольского края (далее - администрация Новоалександровского муниципального района).

1.9. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в территориальном органе Федерального казначейства или в финансовом органе администрации Новоалександровского муниципального района (финансовое управление администрации Новоалександровского муниципального района), печать со своим полным наименованием и индивидуальным номером налогоплательщика, штампы, бланки, фирменную символику, обладает обособленным имуществом.

1.10. Учреждение выступает истцом и ответчиком в судах от своего имени в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.11. Учреждение находится в ведении Отдела образования администрации Новоалександровского муниципального района Ставропольского края (далее - Отдел образования администрации Новоалександровского муниципального района), которое осуществляет часть функций и полномочий Учредителя в соответствии с нормативными правовыми актами Новоалександровского муниципального района.

1.12.  Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов с 01 января 2012 года: 
  1) сведения:

-о дате создания образовательного учреждения;

-о структуре образовательного учреждения;

-о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения;

-об образовательных стандартах и о требованиях, самостоятельно установленных федеральными государственными образовательными учреждениями высшего профессионального образования в соответствии с пунктом 2 статьи У настоящего Закона (при их наличии);

-о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

-о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, общежитий, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

-об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

-о направлениях научно-исследовательской деятельности и базе для ее осуществления (для образовательных учреждений высшего профессионального образования);

о результатах приема по каждому направлению подготовки (специальности) среднего профессионального образования или высшего профессионального образования, по различным условиям приема (прием на обучение, финансируемое за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения) с указанием средней суммы набранных баллов по всем вступительным испытаниям (только для образовательных учреждений, реализующих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования и (или) высшего профессионального образования);

-о наличии стипендий и иных видов материальной поддержки, об условиях предоставления их обучающимся;

-о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2) копии:

-документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

-свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы образовательного учреждения;

3) отчет о результатах самообследования;

4) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

5) сведения, указанные в пункте 3.2 статьи 32 Федерального закона от 12 января 1996 года N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях".

(п. 4 введен Федеральным законом от 08.11.2010 N 293-ФЗ)

         1.13. Документы, указанные в пункте 1.12. настоящего Устава, подлежит размещению на официальном сайте образовательного учреждения в сети "Интернет" и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.

1.14. Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения со дня выдачи ему лицензии на ведение образовательной деятельности.
 Учреждение  в соответствии с лицензией выдает лицам, прошедшим итоговую аттестацию, документы о соответствующем образовании. Форма указанных документов определяется самим Учреждением. Указанные документы заверяются печатью образовательного учреждения.

  Учреждение имеет государственную аккредитацию и выдаёт по реализуемым аккредитованным образовательным программам лицам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, документы государственного образца об уровне образования.

Учреждение заверяет выдаваемые им документы государственного образца об уровне образования печатью с изображением Государственного герба Российской федерации.

Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании».

1.15. Медицинское обслуживание воспитанников в Учреждении обеспечивают органы здравоохранения. Учреждение обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, которые наряду с администрацией Учреждения несут ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенического и противоэпидемиологического режима, а также режима и качества питания, оказание первой помощи в случае необходимости.

1.16. Организация питания в Учреждении осуществляется Учреждением самостоятельно с выделением специального помещения для приема пищи обучающимся, а также для хранения и приготовления пищи.  Осуществление питания организуется в соответствии с утвержденным графиком. Питание обучающихся осуществляется за счет средств их родителей (законных представителей). При наличии справки из соответствующих государственных органов о признании семьи обучающегося многодетной или малоимущей Учреждение может предоставлять питание на льготной (дотационной) основе за счет средств бюджета Новоалександровского муниципального района в соответствии с нормативами, утвержденными постановлением администрации Новоалександровского муниципального района при достаточности финансовых средств на текущий год.

1.17. В Учреждении не допускается создание и деятельность структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.18. Учреждение вправе вступать в педагогические, научные и иные Российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.д.

1.19. В целях развития и совершенствования образования Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций или союзов.

1.20. В целях оздоровления, отдыха и рационального использования каникулярного времени для обучающихся Учреждения функционирует лагерь с дневным пребыванием и организацией питания.
Глава 2. 
Основные цели,  задачи, виды деятельности Учреждения и услуги, 

предоставляемые Учреждением 

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями, определенным Учредителем при его создании, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере образования.

2.2. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

2.3. Основными целями Учреждения являются:

а) предоставление возможности реализации права населения на получение бесплатного образования в пределах федерального государственного образовательного стандарта программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования;

б) непрерывность учебного процесса;

в) обеспечение преемственности основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования;
г) использование вариативности базового учебного плана;
д) обеспечение самоопределения личности, создание условий для ее самореализации.
 2.4. Основными задачами Учреждения являются:
а) создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе, путем удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования:
б) формирование обшей культуры личности обучающихся на основе усвоения федерального государственного образовательного стандарта образовательных программ, адаптация личности к жизни в обществе:

в) создание основы для осознанного выбора и последующего освоения образовательных программ;

в) воспитание гражданственности, ответственности и уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, родине, семье, формирование здорового образа жизни.
г) создание условий, гарантирующих охрану и  укрепление здоровья обучающихся.
2.5. Для реализации основных задач Учреждение имеет право:
а) самостоятельно реализовывать образовательную программу на основе федеральных государственных образовательных стандартов и образовательных учебных программ курсов, дисциплин;

б) самостоятельно разрабатывать программы факультативных и элективных курсов;
в) самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план и расписание занятий, разрабатывать и утверждать по согласованию с отделом образования администрации Новоалександровского муниципального района годовой календарный график.
Органы государственной власти, органы местного самоуправления и органы управления образованием не вправе изменять учебный план и учебный график Учреждения после их утверждения, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации;
г) выбирать формы, средства и методы обучения в пределах, определенных законодательством Российской Федерации об образовании;

д) выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

е) реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе платные, за пределами основных образовательных программ;

ж) привлекать для достижения целей, предусмотренных настоящим уставом, дополнительные источники финансовых и материальных средств;

з) устанавливать структуру управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

и) вести незапрещенную федеральным законодательством деятельность, приносящую доход;
к) образовывать ассоциации, союзы и иные объединения;
л) осуществлять иные права, установленные действующим законодательством Российской Федерации и настоящим уставом.

2.6. Тип и виды образовательных программ. 

Учреждение в своей деятельности использует общеобразовательную программу, которая  подразделяется на: 

- основную, реализуемую на основе федерального государственного образовательного стандарта, через ее три этапа: начальное общее, основное общее и среднее (полное) общее образование;
- дополнительную, реализуемую через программы внеурочной деятельности кружков и секций различной направленности и предпрофильную подготовку на второй ступени общего образования. 
2.7. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество образования и соответствие его федеральным государственным образовательным стандартам, за применяемые формы, методы и средства организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.

2.8. Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать за плату дополнительные образовательные услуги на договорной основе, не включенные в перечень основных общеобразовательных программ, определяющих его статус.

Учреждение может оказывать:

Услуги развивающего характера

- обучение и развитие по дополнительным образовательным программам по познанию мировой культуры, языков народов мира, научного, технического и прикладного творчества; музыкального искусства;

- преподавание специальных курсов и циклов дисциплин сверх часов и программ по дисциплинам, предусмотренным учебным планом;

- создание групп продленного дня для обучающихся второй ступени общего образования;

- репетиторство для учащихся,  обучающихся в данном образовательном учреждении;

- занятия по углубленному изучению предметов (сверх часов, отведенных по учебному плану);

- подготовка к поступлению в учебные заведения;

- создание различных учебных групп и методов специального обучения школьной жизни, в том числе по подготовке детей дошкольного возраста, не посещающих дошкольные образовательные учреждения;

- профессиональная подготовка обучающихся с присвоением рабочего разряда или квалификации, при условии, что подготовка по данной профессии в учреждении не финансируются из средств муниципального бюджета, а также при получении учащимся второй профессии, сверх обязательной по учебному плану.

Услуги оздоровительного характера

- направленные на охрану и укрепление здоровья обучающихся, воспитанников;

- развивающие здоровый образ жизни спортивно-оздоровительные кружки (волейбол, футбол, баскетбол, теннис и др.).

Платные  дополнительные  образовательные   услуги  предоставляются с целью  всестороннего  удовлетворения  образовательных  потребностей граждан. Оказывая  населению  платные  дополнительные  образовательные услуги,  Учреждение  преследует  следующие  задачи:

- углубить  знания  учащихся  по  предметам;

- развить  интерес  учащихся  к  самостоятельному  приобретению  знаний;

- расширить  кругозор  учащихся;

- создать  условия  для  оптимального  выбора  профессии.

Учреждение  обязано  предоставлять  всем  участникам образовательного процесса следующую информацию:

- условия  предоставления  платных  дополнительных  услуг;

- перечень  образовательных  услуг.

Учреждение  и  родители (законные  представители) заключают  договор  на  оказание  платных  дополнительных образовательных услуг. Платные  дополнительные  образовательные  услуги  оказываются  на условиях,  определенных  в  договоре.  Договор  заключается  в  письменной форме  и  в  двух  экземплярах,  один  из  которых  остается  у  родителей (законных  представителей). В  договоре  отражаются  права и ответственность заказчика  (родителей) и исполнителя (Учреждения).

При  заключении  договора  родители (законные  представители) должны  быть  ознакомлены  с  Положением о порядке предоставления платных дополнительных образовательных услуг  и  другими нормативными  актами,  определяющими   порядок  и  условия  предоставления  платных  дополнительных  образовательных услуг  в  Учреждении.

2.9.  Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим Уставом.

2.10. Доходы от указанной деятельности поступают в бюджет Новоалександровского муниципального района.

2.11. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством требуется специальное разрешение – лицензия, возникает у Учреждения с момента его получения, или в указанный в ней срок, и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством. Перечень этих видов деятельности определяется законодательством Российской Федерации.

       2.12. Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимся в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам такого учреждения несет собственник его имущества.

Глава 3. 

Организация деятельности Учреждения

3.1.  Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнем общеобразовательных программ трех ступеней общего образования:

Первая ступень - Начальное общее образование(срок освоения 4 года ) включает:

1. освоение федерального государственного образовательного стандарта начального образования;

2. овладение обучающимися чтением, письмом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни;

3. общегуманитарную и общетехническую подготовку (музыкально-эстетические, художественные, культурологические, информационно-технические, физкультурно-оздоровительные дисциплины).

Базой для получения основного общего образования является начальное общее образование. На обучение в Учреждении на ступени основного общего образования принимаются или переводятся в 5 класс обучающиеся, освоившие образовательную программу начального общего образования. 

Вторая ступень – основное общее образование (срок освоения 5 лет) обеспечивает: 

1. освоение обучающимися программ основного общего образования и дополнительных программ (спецкурсов), позволяющих реализовать общетехническую и естественно-научную подготовку повышенного уровня; становление и формирование личности обучающегося, реализацию интересов и способностей. С 8 класса данного этапа общего образования учебным планом предусмотрен лицейский компонент по следующим предметам естественно-научного цикла: химия, физика, биология. 

2. основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования.

Требование обязательности основного общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста пятнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

На третью ступень общего образования принимаются граждане, освоившие образовательную программу основного общего образования и успешно прошедшие государственную (итоговую) аттестацию.

На третьей ступени – среднее (полное) общее образование(срок освоения 2 года) – осуществляется обучение посредством:

1) формирования лицейских классов или групп обучающихся на основе индивидуальных учебных планов;

2) изучения спецкурсов, расширяющих, углубляющих содержание образования;

3) изучения обязательных курсов по выбору (вариативного компонента);

4)набора элективных курсов разделенных на три группы: предметно-ориентированные, межпредметные и профориентационные курсы;
5) обеспечения обучающимся возможности участия в научно-исследовательской, экспериментальной, проектной деятельности, в том числе на базе вузов, по образовательным областям выбранного профиля; в научно-практических конференциях, конгрессах, олимпиадах, в том числе и дистанционных.

3.2. Содержание образования в Учреждении определяется образовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе федеральных государственных образовательных стандартов; определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных Министерством Образования Российской Федерации к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях;

3.3. Учреждение вправе осуществлять углубленную подготовку обучающихся по предметам естественно-научного цикла. Деятельность Учреждения основывается на следующих принципах:

         -  принцип личностно-ориентированного образования

         -  принцип индивидуализации и дифференциации

         -  принцип завершенности

         - принцип полидеятельностной организации образовательного процесса

         -  принцип преемственности

         -  принцип сочетания единоначалия и коллегиальности.

Конкретные предметы углубленного изучения и направленность цикла определяются в начале каждого учебного года в зависимости от запросов обучающихся, наличия кадрового потенциала Учреждения и условий организации обучения.

Дополнительное образование реализуется в Учреждении в соответствии с запросами обучающихся по направленностям, определяемыми действующей лицензией.

Организация образовательного процесса в Учреждении строится на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно в соответствии с базисным учебным планом Российской Федерации, примерным базисным учебным планом Ставропольского края, и регламентируется расписанием занятий.

3.4. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке – государственном языке Российской Федерации. В Учреждении преподается иностранный язык (английский).

           3.5. Правила приема граждан в Учреждение определяются Учреждением самостоятельно, и обеспечивают прием всех граждан, независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, отношения к религии, убеждений, социального, имущественного и иного положения. 

        3.5.1. Правом принятия в Учреждение обладают все желающие, проживающие (имеющие постоянное место жительства и (или) временное место пребывания) на закрепленной Учредителем территории  и имеющих право на получение общего образования. Право ребенка на образование, не может быть ограничено по причине отсутствия свидетельства о регистрации. 

        3.5.2. Родители (законные представители) могут подать документы для осуществления приема ребенка в Учреждение независимо от регистрации на закрепленной территории за Учреждением после 1-го августа. 

     Дети без регистрации на закрепленной территории за Учреждением могут приниматься    в Учреждение после 1-го августа. 

     При наличии свободных мест прием детей, не зарегистрированных  на закрепленной территории, может осуществляться Учреждением до 1-го августа сразу после окончания приема в 1 класс всех детей, зарегистрированных на закрепленной территории за Учреждением. 

     Не проживающих на закрепленной территории может быть отказано при приеме в Учреждение только в случае отсутствия свободных мест. 

       3.5.3. При приеме на свободные места граждан, не зарегистрированных на закрепленной территории, преимущественным правом обладают граждане, имеющие право на первоочередное предоставление места в Учреждении. 

     В соответствии с Федеральным законом от 7 февраля 2011 года № 3-ФЗ «О полиции» данная льгота установлена для следующих категорий граждан: 

     1) детям сотрудника полиции; 

     2) детям сотрудника полиции, погибшего (умершего) вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей; 

     3) детям сотрудника полиции, умершего вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в полиции; 

     4) детям гражданина Российской Федерации, уволенного со службы в полиции вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей и исключивших возможность дальнейшего прохождения службы в полиции; 

     5) детям гражданина Российской Федерации, умершего в течение одного года после увольнения со службы в полиции вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в полиции, исключивших возможность дальнейшего прохождения службы в полиции; 

     6) детям, находящимся (находившимся) на иждивении сотрудника полиции, гражданина Российской Федерации, указанных в подпунктах 1 – 5 настоящего пункта. 

        3.5.4. В первый класс Учреждения зачисляются дети, достигшие возраста шесть лет и шесть месяцев, но не позже достижения ими возраста восьми лет, при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья. 

     В соответствии с письменным обращением родителей (законных представителей) и заключением психолого-медико-педагогической комиссии (далее по тексту ПМПк) в первый класс Учреждения могут зачисляться дети более раннего возраста. 

     Все дети, достигшие школьного возраста, зачисляются а первый класс Учреждения независимо от уровня их подготовки. 

     3.5.5. Для поступления в Учреждение родители (законные представители) представляют следующие документы: 

     заявление о приеме на имя директора Учреждения; 

    оригинал и ксерокопию свидетельства о рождении ребенка; 

    оригинал и ксерокопию свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства на закрепленной территории. 

      Родители (законные представители) ребенка, являющегося иностранным гражданином      или лицом без гражданства, дополнительно предъявляют заверенные в установленном порядке копии документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося), и документа, подтверждающего право заявителя на пребывание в Российской Федерации. 

Иностранные граждане и лица без гражданства, в том числе соотечественники за рубежом, все документы представляют на русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский язык. 

Родители (законные представители) детей имеют право по своему усмотрению представлять другие документы, в том числе медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.  

Прием заявлений в первый класс Учреждения для закрепленных лиц начинается не позднее 10 марта и завершается не позднее 31 июля текущего года. 

       Прием обучающихся во 2-9 классы осуществляется при предоставлении следующих документов: 

    заявления на имя директора Учреждения; 

    выписки текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью образовательного учреждения (при переходе в течение учебного года); 

    личного дела обучающегося; 

    медицинской карты обучающегося. 

    Для поступления в 10-11 классы представляются следующие документы: 

    заявление обучающегося и его родители (законных представителей) на имя директора Учреждения; 

    аттестат о получении основного общего образования; 

    выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью образовательного учреждения (при переходе в течение учебного года); 

    личное дело обучающегося; 

   Иностранные граждане и лица без гражданства, лица, признанные беженцами или вынужденными переселенцами и прибывшие с ним члены его семьи, проживающие на территории Российской Федерации, имеют наравне с гражданами Российской Федерации право на получение общего образования на бесплатной основе и принимаются в Учреждение на общих основаниях. 

    Зачисление граждан в Учреждение оформляется приказом директора Учреждения в течение 7 рабочих дней после приема документов. 

    При приеме Учреждение обязано ознакомить обучающегося и (или) его родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

    Порядок приема в Учреждение, регламентируется соответствующим Положением. 

    3.6 Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября. 

Продолжительность учебного года составляет в первом классе – 33 учебные недели, во 2-11 классах не менее 34 недель.                        

В целях облегчения процесса адаптации детей к требованиям Учреждения, в 1-х классах применяется ступенчатый режим учебных занятий с постепенным наращиванием учебной нагрузки: в сентябре, октябре - 3 урока по 35 минут; со второй четверти 4 урока по 35 минут.

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы.
Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается Учреждением по согласованию с органами местного  самоуправления.
3.7. В Учреждении установлен следующий режим организации образовательного процесса: 

Занятия во 2 – 11 классах проходят в две смены при шестидневной учебной неделе. Начало занятий 1 смены (1, 5 – 11 классы) – 8.00 час, 2 смены (2 – 4 классы) – 12.30 час. Количество классов и их сменность в Учреждении зависит от количества обучающихся и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм.

Продолжительность уроков – 40 минут, перерывы между уроками устанавливаются по 10 минут, после  4 урока – 20 минут, 3 и 5 уроков по 15 минут.
 3.8. При проведении занятий по иностранному языку, информатике и ИКТ во 2 - 11 классах, технологии в 5 - 11 классах, физической культуре в 10 - 11 классах, во время практических занятий осуществляется деление класса на две группы при наполняемости класса не менее 25 человек.

При наличии необходимых средств и условий возможно деление классов на группы с меньшей наполняемостью. 
3.9. Получение начальных знаний в области обороны и подготовка по основам военной службы в Учреждении обязательны в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами. Военная подготовка, а также военно-патриотическое воспитание обучающихся реализуются в рамках общеобразовательной программы учебной дисциплины «Основы безопасности и жизнедеятельности».

3.10. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся.
Текущий и итоговый контроль успеваемости обучающихся в Учреждении осуществляется педагогами  по пятибалльной системе (минимальный балл - «2», максимальный - «5»). Учитель, проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося.

Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются во 2 классах со второй четверти, с 3 по 9-е классы по четвертям, в 10-11 классах по полугодиям. В первом классе используется только качественная оценка усвоения учебной программы Учреждения. 

В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки с учетом оценок промежуточной аттестации. 

Родителям (законным представителям) Учреждением обеспечивается возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся.

В случае несогласия обучающегося и (или) его родителей (законных представителей) с годовой оценкой, ему предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, создаваемой Педагогическим советом Учреждения совместно с Управляющим Советом. 

3.11. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией, осуществляемой в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений, утверждаемым Министерством образования РФ. 

Одной из форм государственной (итоговой) аттестации является единый государственный экзамен (далее по тексту – ЕГЭ) представляющий собой форму объективной оценки качества подготовки лиц, освоивших образовательные программы основного общего и среднего (полного) общего образования, с использованием заданий стандартизированной формы (контрольных измерительных материалов), выполнение которых позволяет установить уровень освоения ими образовательных программ федерального государственного образовательного стандарта.

ЕГЭ проводится федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, совместно с министерством образования Ставропольского края.

Результаты ЕГЭ признаются результатами государственной (итоговой) аттестации и результатами вступительных испытаний по соответствующим общеобразовательным предметам в образовательные учреждения среднего профессионального образования и высшего профессионального образования.

Лицам, сдавшим ЕГЭ, выдается свидетельство о результатах ЕГЭ, срок действия которого определяется в соответствии с Положением о прохождении государственной (итоговой) аттестации.

3.12. Выпускникам Учреждения, после прохождения ими государственной (итоговой) аттестации, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения. 

Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, награждаются в установленном порядке золотой или серебряной медалями.

3.13. Общее образование является обязательным. Требование обязательности получения общего образования обучающимися сохраняет силу до достижения ими возраста восемнадцати лет. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.

Обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, а Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

Обучающиеся, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие по итогам академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим  числом обучающихся на одного педагогического работника Учреждения или продолжают получать образование в иных формах, предусмотренных федеральным законодательством об образовании.

Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать обучение в иных формах, предусмотренных федеральным законодательством об образовании.

Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению Педагогического совета Учреждения. 

Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.14. С учетом потребностей и возможностей обучающихся, образовательные программы осваиваются в следующих формах: очно, семейное образование, экстернат. Возможно сочетание различных форм получения образования.

Порядок организации получения образования в предусмотренных законом формах, определяется соответствующими положениями, являющихся приложениями к настоящему Уставу.
При реализации образовательных программ независимо от форм получения образования могут применяться электронное обучение, дистанционные образовательные технологии в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

Под электронным обучением понимается организация образовательного процесса с применением содержащейся в базах данных и используемой при реализации образовательных программ информации и обеспечивающих ее обработку информационных технологий, технических средств, а также информационно-телекоммуникационных сетей, обеспечивающих передачу по линиям связи указанной информации, взаимодействие участников образовательного процесса.

Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационно-телекоммуникационных сетей при опосредованном (на расстоянии) взаимодействии обучающихся и педагогических работников.

При реализации образовательных программ с применением исключительно электронного обучения, дистанционных образовательных технологий в образовательном учреждении должны быть созданы условия для функционирования электронной информационно-образовательной среды, включающей в себя электронные информационные ресурсы, электронные образовательные ресурсы, совокупность информационных технологий, телекоммуникационных технологий, соответствующих технологических средств и обеспечивающей освоение обучающимися образовательных программ в полном объеме независимо от их мест нахождения.

При реализации образовательных программ с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий местом осуществления образовательной деятельности является место нахождения образовательного учреждения.
3.15. Учреждение обеспечивает индивидуальные занятия на дому с обучающимися по медицинскому заключению о состоянии здоровья. В Учреждении выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом директора Учреждения определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения индивидуальных занятий на дому.
3.16.  По решению Педагогического совета Учреждения за совершение неоднократных грубых нарушений Устава Учреждения допускается в качестве крайней меры педагогического воздействия исключение из Учреждения обучающихся, достигших возраста пятнадцати лет. Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

Решение об исключении обучающихся из Учреждения, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации Новоалександровского муниципального района. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации Новоалександровского муниципального района и органов опеки и попечительства.

Учреждение незамедлительно должно проинформировать об исключении обучающегося его родителей (законных представителей) и Учредителя.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации Новоалександровского муниципального района совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие его трудоустройство и (или) продолжение обучения в другом образовательном учреждении.

3.17. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации Новоалександровского муниципального района и отдела образования администрации Новоалександровского муниципального района обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения общего образования. Обучающимся, не завершивших образование соответствующего уровня, при отчислении из Учреждения выдается справка с отметками по изучаемым предметам.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации Новоалександровского муниципального района совместно с родителями (законными представителями) и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение освоения им образовательной программы общего образования по иной форме обучения.

3.18. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников и педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся, воспитанникам не допускается.

3.19. Учреждение по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями может проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг при наличии соответствующей лицензии (разрешения) на указанный вид деятельности. Начальная профессиональная подготовка проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей). 
3.20.  Обучающиеся и воспитанники Учреждения обязаны соблюдать требования по форме одежды в соответствии с Положением о деловом стиле одежды для обучающихся, утвержденным Управляющим советом.
3.21 . Учреждение несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность за:

а) невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;

б) реализацию в неполном объеме общеобразовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников;

в) жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Учреждения во время образовательного процесса;

г) нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Учреждения.

Глава 4. 

Участники образовательного процесса

4.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, педагогические работники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся.

4.2. Отношения обучающихся и педагогических работников строятся на основе сотрудничества, уважения личности, предоставления свободы развития личности обучающегося в соответствии с его индивидуальными способностями и интересами.

В классах осуществляется комплекс мер, направленных на интеллектуальное и личностное развитие, воспитание, обучение, формирование общечеловеческих ценностей, развитие познавательных способностей, укрепление здоровья обучающихся, их закаливание, физическое развитие.

4.3. Привлечение обучающихся без согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных компаниях и политических акциях не допускаются.

4.4. Обучающиеся в Учреждении имеют право на:

а) получение впервые бесплатного общего (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего) образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

б) обучение в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану и ускоренному курсу обучения;

в) получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

г) участие в управлении Учреждением, право избирать и быть избранными в Управляющий Совет;

д) уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

е) защиту от применения методов физического и психического насилия;
        ж) условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

 з) выбор образовательного учреждения и формы получения образования;

и) свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

к) обучающиеся имеют право на перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого образовательного учреждения и успешном прохождении ими аттестации;

л) добровольное вступление в любые общественные организации;

4.5. Обучающиеся Учреждения обязаны:

а) соблюдать устав Учреждения;

б) выполнять требования  Правил для учащихся;

в)  добросовестно учиться;
г)  бережно относиться к имуществу Учреждения;

д)  уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;
е) соблюдать требования по форме одежды в соответствии с Положением о деловом стиле одежды обучающихся 1-11-х классов. 
4.6. Обучающимся Учреждения запрещено:

а) приносить,   передавать   или   использовать   оружие,   спиртные   напитки,   табачные   изделия, токсические и наркотические вещества;

б) использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

в) применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

г) производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих. 

Другие обязанности обучающихся определяются приказами директора Учреждения, в том числе, приказом о соблюдении техники безопасности.

4.7. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

а) принимать участие в работе Управляющего совета Учреждения, других формах общественных объединений родителей (родительские комитеты классов, лицея, Совет отцов и др.);

б) вносить предложения по улучшению работы с обучающимися и по организации дополнительных услуг в общеобразовательных классах;

в) требовать предоставления обучающемуся благоприятных условий для его всестороннего развития, воспитания и обучения;

г) требовать уважительного отношения к обучающемуся;

д) выбирать форму обучения для своего ребенка;
е) обращаться к классному руководителю, администрации Учреждения в лице директора, Совету Учреждения для разрешения конфликтных ситуаций относительно ребенка;

ж) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;

з) обеспечивать получение обучающимися начального общего, основного общего образования в семье и на любом из этих этапов обучения, по их решению, продолжить образование в Учреждении при положительной аттестации на данном этапе обучения;

и) непосредственно участвовать в учебно-воспитательном процессе по профилю изучаемых в Учреждении учебных дисциплин;
к) участвовать в воспитательной работе с обучающимися во внеурочное время;

л) на организацию и проведение докладов, лекций, бесед по обмену опытом семейного воспитания среди родителей;

м) реализовывать иные права, предоставленные родителям (законным представителям) действующим законодательством, настоящим Уставом.

4.8. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:
а) выполнять устав Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей.

б) нести ответственность за воспитание своих детей и создание необходимых условий для получения ими образования;

в) выполнять условия договоров, заключенных в установленном порядке между ними и Учреждением;

д) обеспечить ликвидацию обучающимися академической задолженности;
е) уважительно относится к педагогам, обучающимся, сотрудникам Учреждения;

ж) посещать родительские собрания, приходить в Учреждение по просьбе педагогов или администрации в удобное для каждой из сторон время;

з) заботиться о здоровье обучающихся, сообщать в Учреждение об инфекционных заболеваниях своего ребенка, не допускать заболевшего ребенка к занятиям, вовремя обращаться в лечебные учреждения, при пропусках занятий обучающимися более 3-х дней представлять в Учреждение медицинскую справку.
4.9. На педагогическую работу принимаются лица, соответствующие образовательному цензу, установленному федеральными органами государственной  власти. 

К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов, утверждаемыми Правительством Российской Федерации.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

Педагогические работники принимаются на работу  в Учреждение в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. Для заключения трудового договора с Учреждением педагогические работники обязаны представить следующие документы:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел. 

- свидетельство о постановке на учет в налоговом органе;

-медицинские документы в соответствии  с действующим законодательством.

4.10. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит работника со следующими документами:

- коллективным договором;

- настоящим Уставом;
· правилами внутреннего трудового распорядка;
· должностными инструкциями;
· иными документами в соответствии с требованиями действующего законодательства.

4.11. На педагогическую работу принимаются лица, соответствующие образовательному цензу, установленному федеральными органами государственной власти.

К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям.

Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.
4.12. Работники Учреждения имеют право на:
а) участие в управлении Учреждением в порядке, определенном настоящим уставом;

б) защиту профессиональной чести и достоинства;

в) уважение и защиту прав, чести, достоинства и профессиональных интересов, моральную поддержку и материальную помощь;

г) осуществление иных прав, предоставленных работнику действующим трудовым законодательством.

4.13. Педагогические работники Учреждения имеют право на:
а) уважение и защиту прав, чести, достоинства и профессиональных интересов, моральную поддержку и материальную помощь;

б) обращение в любой орган самоуправления Учреждения и вышестоящие организации и учреждения в случае несогласия с принятыми в Учреждении решениями, при нарушении его прав, отказа в предоставлении предусмотренных законодательством льгот;

в) участие в управлении делами Учреждения;
г) на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет (досрочной пенсии); 

д) меры их социальной поддержки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;


е) на длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной
преподавательской работы. Порядок предоставления отпуска определяется Учредителем.

ж) получение ежемесячной денежной компенсации, выплачиваемой педагогическим работникам в целях содействия их обеспечения книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в порядке, установленном Учредителем.

з) творческий труд в интересах обучающихся, на определение форм, методов и приемов обучения и воспитания обучающихся;

и) участие в научно-педагогической деятельности;
к) содействие получению дополнительного образования учащимися через системы кружков, секций, объединений, организаций в Учреждении, по месту жительства;

л) оказание помощи и поддержки обучающимся в разрешении конфликтных ситуаций;
4.14. Педагогические работники обязаны:
а) соблюдать устав Учреждения, должностную инструкцию;

б) выполнять правила внутреннего трудового распорядка дня условия договора с родителями об оказании дополнительных платных образовательных услуг;

в) заключать трудовой договор с директором Учреждения при поступлении на работу:

г) обеспечивать выполнение учебной программы по федеральным государственным образовательным стандартам, планировать учебный материал по предмету;

д) организовывать и проводить уроки с обучающимися с учетом научно-методических рекомендаций;

е) проводить в установленные сроки проверку знаний, умений обучающихся и выставлять их в журнал, дневник;

ж) заботиться о здоровье обучающихся вместе с медицинскими работниками, психологом и нести ответственность за их жизнь, здоровье во время образовательного процесса:

з) нести ответственность за качество образования своих выпускников, за реализацию учебной программы;
и) проходить аттестацию не реже одного раза в пять лет с целью установления соответствия уровня квалификации педагогических работников требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей) или подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности;
к) сохранять учебно-материальную базу класса (учебного кабинета), соблюдать санитарно-гигиенический режим требования  техники безопасности;

л) уважать честь и достоинство обучающихся, родителей, сотрудников; 

м)   вести установленную документацию по учебному предмету, по классу, предоставлять администрации Учреждения сведения об успеваемости и посещаемости обучающихся, следить за документацией класса;

н) поддерживать   тесную   связь,   с   педагогами,   работающими  в данном классе, классным руководителем, руководителями   секций,   кружков   и    других объединений,    родителями или лицами, их заменяющими;
о) бережно относиться к имуществу Учреждения и других работников, соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

п) незамедлительно сообщать администрации Учреждения о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Учреждения;

р) принимать участие в урегулировании конфликтов по письменному заявлению родителей или лиц их заменяющих;

с) проходить периодические медицинские обследования в срок, определенный действующим законодательством и приказом директора Учреждения.

Глава 5.
Функции и полномочия Учредителя и отраслевого органа

5.1. К компетенции администрации Новоалександровского муниципального района, осуществляющей функции и полномочия Учредителя, относится:

- принятие решения о создании, реорганизации, изменения типа и ликвидации Учреждения;

- утверждение устава муниципального учреждения и вносимые в него изменения;

- осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ставропольского края, нормативными правовыми актами Новоалександровского муниципального района;

- согласование распоряжения Учреждением движимым имуществом и недвижимым имуществом, в том числе, путем его передачи в аренду или безвозмездное пользование, а также иное распоряжение имуществом, предусматривающее переход прав владения пользования и распоряжения на данное имущество третьим лицам, с учетом предложения Отдела образования администрации Новоалександровского муниципального района;

- согласование создания и ликвидации филиалов Учреждения, открытие и закрытие его представительств;

- согласование назначения на должность и освобождения от должности руководителя Учреждения;

- в соответствии с предложением Отдела образования администрации Новоалександровского муниципального района и Учреждения закрепление имущества, находящегося в муниципальной собственности Новоалександровского муниципального района Ставропольского края (далее - муниципальное имущество), за Учреждением на праве оперативного управления, а также осуществление изъятия излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению муниципального имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления или приобретенного им за счет средств, выделенных администрацией Новоалександровского муниципального района на приобретение такого имущества;

- установление и изменение ведомственной принадлежности Учреждения соответствующему отраслевому органу администрации Новоалександровского муниципального района;

- осуществление иных функций и полномочий, установленных федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, законами Ставропольского края, правовыми актами Новоалександровского муниципального района.

5.2. К компетенции Отдела образования администрации Новоалександровского муниципального района относится:

1)  назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий;

2)  заключение и прекращение трудового договора с руководителем Учреждения;

3) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества, находящегося в муниципальной собственности Новоалександровского муниципального района Ставропольского края, в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

4) определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности  Учреждения, в соответствии с требованиями установленными Министерством финансов Российской Федерации;

5) Установление порядка составления, утверждения и ведения бюджетных смет Учреждения;

6) осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, нормативными правовыми актами Новоалександровского муниципального района Ставропольского края;

7) внесение в администрацию муниципального района предложения о закреплении за Учреждением на праве оперативного управления особо ценного движимого и недвижимого имущества;

8) проведение аттестации руководителя Учреждения;

9) согласование назначения на должность и освобождение от должности заместителей руководителя Учреждения;

13) внесение в администрацию муниципального района предложения о реорганизации, ликвидации Учреждения, о создании Учреждения Новоалександровского муниципального района Ставропольского края путем изменения типа Учреждения;

14) заверение учредительных документов Учреждения, карточки образцов подписей и оттиска печати Учреждения для открытия лицевого счета в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом органе Новоалександровского муниципального района Ставропольского края;

15) подтверждение необходимости открытия лицевого счета в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом органе Новоалександровского муниципального  района Ставропольского края.

Глава 6.
Организация деятельности и управление Учреждением
6.1. Руководителем Учреждения является директор.

6.2. Назначение на должность и освобождение от должности директора Учреждения, а также заключение, изменение и прекращение с ним трудового договора осуществляется Отделом образования Новоалександровского муниципального района.
6.3. Директор Учреждения:
-без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе представляет его интересы, совершает сделки;
· выдает доверенности на право представительства от имени Учреждения;

· утверждает структуру Учреждения, штатное расписание в пределах средств фонда оплаты труда, предусмотренных сметой доходов и расходов Учреждения;

· издает приказы о назначении на должность работников Учреждения, об их переходе и увольнении, применяет меры поощрения, применяет дисциплинарные взыскания;

· утверждает графики работ и расписание учебных занятий;

-осуществляет контроль за деятельностью работников, в том числе путем посещения уроков, других видов учебных занятий и воспитательных мероприятий;

· назначает руководителей предметных методических объединений учителей, классных руководителей, секретаря Педагогического совета;

· планирует, организует и контролирует образовательный процесс в Учреждении, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения, организует и совершенствует методическое обеспечение Учреждения;

· несет ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

-распределяет по согласованию с профсоюзным комитетом учебную нагрузку;

· распоряжается имуществом Учреждения и обеспечивает рациональное использование финансовых средств;

· выносит на Управляющий совет Учреждения предложения, касающиеся уставной деятельности;

· несет материальную ответственность за сохранность муниципального имущества;

-издает приказы обязательные для всех работников Учреждения;
-осуществляет иные полномочия, установленные действующим законодательством, настоящим уставом не отнесенные к компетенции Учредителя и Управляющий Совет Учреждения.

Директор Учреждения несет ответственность перед обучающимся, их родителями (законными представителями), государством, обществом и учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и настоящим уставом.

Директор Учреждения не вправе совмещать свою должность с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Учреждения.

Должностные обязанности директора Учреждения не могут исполняться по совместительству. 

6.4. К органам самоуправления в Учреждении относятся: Управляющий совет учреждения, Общее собрание коллектива учреждения, Педагогический совет учреждения,  Совет отцов.
     6.5. Общее руководство Учреждением осуществляется Управляющим советом Учреждения.
 


Управляющий совет Учреждения является добровольным объединением, созданным для содействия в управлении лицеем, привлечении внебюджетного финансирования лицея и оказании ей организационной, консультативной и иной помощи в пределах своей компетенции. В состав Управляющего совета входят: директор, представители Учредителя, старшеклассники, родители, работники лицея (в том числе три - четыре учителя), кооптируемые члены. Количественный состав Управляющего совета определяется в Положении об Управляющем совете, утверждаемым учредителем.


Управляющий совет (далее по тексту - Совет) избирает из своего состава председателя, который руководит работой Совета, проводит его заседания и подписывает решения. Председателем Совета может быть избран любой из членов Совета, кроме директора и работников лицея, членов Совета из числа обучающихся III ступени общего образования, представителя учредителя в Совете.


Совет собирается председателем Совета или по требованию члена Совета по мере надобности, но не реже одного раза в три месяца. Члены Совета выполняют свои обязанности на общественных началах.


Процедура голосования за то или иное решение Совета определяется   Положением об Управляющем Совете. Деятельность Совета определяется регламентом, утверждаемым Управляющим советом самостоятельно.

        На заседании Совета, с правом совещательного голоса, могут присутствовать все желающие учащиеся, родители, работники Учреждения, представители Учредителя.

        Решения Совета, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для учащихся, их родителей, администрации и всех членов трудового коллектива. На заседаниях Совета ведутся протоколы, подписываемые председателем Совета и секретарем, которые хранятся в делах  Учреждения.

Совет несет ответственность перед Учредителем за своевременное принятие и выполнение решений по вопросам, входящим в его компетенцию. Решения Совета не должны противоречить действующему законодательству, интересам Учреждения.

Учредитель вправе распустить Управляющий Совет в случаях, если Совет не проводит свои заседания в течение полугода, не выполняет свои функции или принимает решения, противоречащие действующему законодательству.

Директор вправе самостоятельно принимать решение по вопросам, входящим в компетенцию Управляющего Совета в случае, если Управляющий Совет не принимает решение в установленные сроки, и отсутствие этого решения препятствует нормальной работе Учреждения. О принятом решении директор ставит в известность учредителя.

6.6. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Учреждении действует Педагогический совет - коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников лицея. Педагогический совет функционирует под руководством председателя, как правило, директора Учреждения. Документацию Педагогическогосовета ведет секретарь, избираемый  на первом заседании простым большинством голосов открытым голосованием.

Полномочия Педагогического совета: 


- разрабатывает образовательную программу и представляет на утверждение Управляющему совету;

- утверждает план работы Учреждения на учебный год;

- обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов обучения и воспитания;


- утверждает   рабочие программы педагогов; 


- обсуждает годовой календарный план;


- принимает решение о формах проведения в данном календарном году промежуточной аттестации;                                                                            

 - принимает решение об исключении или переводе учащихся в следующий класс; 

- принимает решения о переводе обучающихся из класса в класс, об условном переводе обучающегося в следующий класс, а также по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося об оставлении его на повторное обучение в том же классе, о переводе в класс компенсирующего обучения или продолжении обучения в форме семейного образования;                                                                                                      

  - обсуждает вопросы успеваемости, поведения и аттестации учащихся.


Педагогический совет заседает по мере необходимости, но не реже четырех раз в год. Решение педагогического совета считается правомочным, если на его заседании присутствуют не менее двух третей педагогических работников и если за него проголосуют более половины присутствующих педагогов. 


Деятельность Педагогического совета регламентирована Положением о Педагогическом совете Учреждения. 
6.7. С целью привлечения родителей обучающихся, к участию в управлении Учреждением в Учреждении создается Родительский комитет Учреждения. Порядок формирования и деятельность Родительского комитета и его компетенция определяются Положением о Родительском комитете Учреждения.

Родительский комитет Учреждения создается путем выбора в него по одному представителю от родительских комитетов каждого класса. Родительский комитет Учреждения и родительские комитеты классов содействуют в объединении семьи и лицея в деле обучения и воспитания детей, оказывают помощь директору Учреждения в выявлении и социальной защите социально не защищенных учащихся, помогают в проведении ученических межшкольных мероприятий: вечеров отдыха, дискотек и т.п.

Родительский комитет Учреждения избирает из своего числа представителей в Управляющий совет Учреждения.

Вносит руководителю Учреждения предложения относительно работы Учреждения, в том числе о выделении внебюджетных средств на помощь детям – сиротам, детям оставшихся без попечения родителей, детям из социально не защищенных семей.   

На своем заседании члены Родительского комитета Учреждения избирают председателя и секретаря. Срок полномочий Родительского комитета Учреждения 3 года. Заседания Родительского комитета Учреждения проводятся по мере необходимости. Решения принимаются путем открытого голосования простым большинством голосов присутствующих на заседании.

Заседания Родительского комитета протоколируются. Протоколы подписываются председателем и секретарем. Заседания Родительских комитетов классов проводятся по мере необходимости. Решения принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании.

6.8. Общее собрание коллектива является постоянно действующим совещательным органом демократической системы управления, созданным при Учреждении, осуществляющим свои функции и права в условиях широкой гласности. Собрание коллектива - коллегиальный орган общественного объединения работников Учреждения.


В состав общего собрания коллектива входят все работники Учреждения. Общее собрание считается правомерным, если на нем присутствуют не  менее двух третей  списочного состава  работников. Общее собрание трудового коллектива проводится не менее двух раз в год или по мере необходимости.


Общее собрание коллектива:

- разрабатывает  и принимает Устав Учреждения, вносимые изменения и дополнения к нему;


- разрабатывает  и принимает коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка, а также иные локальные акты;


- определяет численность комиссии по трудовым спорам и сроки ее полномочий, избирать ее членов;


- избирает из числа работников Учреждения членов Управляющего совета.

Решения на общем собрании коллектива принимаются путем  открытого голосования простым большинством голосов.

6.9. Для содействия привлечения внебюджетного финансирования лицея и оказанию ему организационной, консультационной или иной помощи могут быть созданы другие органы самоуправления, такие как Попечительский совет, которые действуют на основании своего Устава и имеют благотворительные программы.

6.10. Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Учредителя.

На период полномочий с директором заключается трудовой договор. Трудовой договор, заключенный с директором Учреждения, может быть досрочно расторгнут, по основаниям, предусмотренным действующим трудовым законодательством.

6.11. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические объединения.

Учреждение предоставляет представителям ученических объединений необходимую информацию и допускает их к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов обучающихся.

6.12. Деятельность Учреждения регулируется локальными актами регламентирующими:

- административную и финансово-хозяйственную деятельность;

- вопросы организации образовательного процесса;

- отношения Учреждения с работниками и организацию учебно-методической работы;

- деятельность органов самоуправления в Учреждении;

- организационно-распорядительную деятельность Учреждения (приказы и т.п.).

Глава 7.
Имущество и финансовое обеспечение деятельности Учреждения

7.1. Имущество Учреждения является собственностью Новоалександровского муниципального района и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления. 

Право оперативного управления имуществом, в отношении которого администрацией Новоалександровского муниципального района принято решение о закреплении за Учреждением, возникает у Учреждения с момента передачи ему такого имущества по акту приема-передачи, если действующим законодательством не предусмотрено иное.

Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.

7.2. Земельные участки, необходимые для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляются ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

7.3. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, а также бюджетные средства не могут быть предметом залога и обмена, продажи или внесения в качестве залога в уставные капиталы других юридических лиц. 

7.4. Учреждение реализует право владения, пользования и распоряжения в отношении закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Ставропольского края, нормативными правовыми актами Новоалександровского муниципального района и настоящим Уставом, и не отвечает этим имуществом по своим обязательствам.

Учреждение осуществляет права владения и пользования указанным имуществом, закрепленным за Учреждением на праве оперативного управления, в пределах, установленных законодательством Российской Федерации,  Ставропольского края, нормативными правовыми актами Новоалександровского муниципального района и в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества, в пределах, определенных Гражданским кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными правовыми актами, целями своей деятельности, предусмотренными настоящим Уставом, заданием администрации Новоалександровского муниципального района. 

7.5.  Учреждение вправе сдавать в аренду закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество, с предварительного согласия администрации Новоалександровского муниципального района, с учетом мнения Отдела образования администрации Новоалександровского муниципального района, в установленном действующим законодательством порядке, если это не влечет за собой ухудшения основной деятельности Учреждения, доступности и качества предоставляемых услуг, а также, если сдача в аренду имущества осуществляется:

в целях обеспечения более эффективной организации основной деятельности Учреждения;

в целях рационального использования такого имущества;

служит достижению целей, для которых создано Учреждение.

7.6. Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в муниципальной собственности Новоалександровского муниципального района и переданного в оперативное управление Учреждению, после уплаты налогов и сборов, предусмотренных законодательством о налогах и сборах, отражаются в доходах бюджета Новоалександровского муниципального района и бюджетной смете Учреждения. 

7.7.  Учреждение не имеет право совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению из бюджета Новоалександровского муниципального района, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

7.8. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано: 

эффективно использовать имущество; 

обеспечивать сохранность и использование имущества строго по це​левому назначению; 

не допускать ухудшения технического состояния имущества с учетом объема выделенных средств. Это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества, при этом не подлежат возмещению любые производственные улучшения имущества.

7.9. Контроль за использованием по назначению и сохранностью иму​щества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет администрация Новоалександровского муниципального района, отдел образования администрации Новоалександровского муниципального района.

7.10. Решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, принимает администрация Новоалександровского муниципального района.

Лицами, заинтересованными в совершении Учреждением тех или иных действий, в том числе сделок, с другими организациями или гражданами (далее – заинтересованные лица), признаются руководитель (заместитель руководителя) Учреждения, а также лицо, входящее в состав органов управления Учреждением или органов надзора за его деятельностью, если указанные лица состоят с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций, либо состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях или являются кредиторами этих граждан. При этом указанные организации или граждане являются поставщиками товаров (услуг) для Учреждения, крупными потребителями товаров (услуг), производимых Учреждением, владеют имуществом, которое полностью или частично образовано Учреждением, или могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом Учреждения. 

Заинтересованность в совершении Учреждением тех или иных действий, в том числе в совершении сделок, влечет за собой конфликт интересов заинтересованных лиц и Учреждения.

Заинтересованные лица обязаны соблюдать интересы Учреждения, прежде всего в отношении целей ее деятельности, и не должны использовать принадлежащие Учреждению имущественные и неимущественные права, возможности в области предпринимательской деятельности, информацию о деятельности и планах Учреждения, имеющую для него ценность, или допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных настоящим Уставом.  

 В случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки:

  оно обязано сообщить о своей заинтересованности администрации Новоалександровского муниципального района до момента принятия решения о заключении сделки;

  сделка должна быть одобрена администрацией Новоалександровского муниципального района.

  Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований, установленных в настоящем пункте, может быть признана судом недействительной.

  Заинтересованное лицо несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им Учреждению. Если убытки причинены Учреждению несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед Учреждением является солидарной.   

  7.11. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет бюджета Новоалександровского муниципального района на основании бюджетной сметы.

Расходование денежных средств производится Учреждением в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ставропольского края, регулирующими бюджетные правоотношения и нормативными правовыми актами Новоалександровского муниципального района.

7.12. Отдел образования администрации Новоалександровского муниципального района в отношении Учреждения является главным распорядителем средств бюджета Новоалександровского муниципального района, который распределяет лимиты бюджетных обязательств, утверждает бюджетную смету, осуществляет другие бюджетные полномочия, установленные законодательством Российской Федерации, Ставропольского края и нормативными правовыми актами Новоалександровского муниципального района.

7.13. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему средствами через лицевые счета, открываемые в органе Федерального казначейства в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7.14. Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет средств бюджета Новоалександровского муниципального района производится в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств и с учетом принятых и неисполненных обязательств.

Нарушение Учреждением данных требований при заключении муниципальных контрактов, иных договоров является основанием для признания их судом недействительными по иску Учредителя Учреждения и рассмотрения Учредителем вопроса о смене руководителя Учреждения.

7.15. В случае уменьшения Учреждению, как получателю бюджетных средств Учредителем ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности исполнения Учреждением бюджетных обязательств, вытекающих из заключенных им муниципальных контрактов, иных договоров, Учреждение должно обеспечить согласование новых условий указанных муниципальных контрактов, иных договоров о цене и (или) количестве (объеме) товаров (работ, услуг) в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов для государственных и муниципальных нужд.

7.16. Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимся в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет Учредитель.

Учреждение не вправе предоставлять или получать кредиты и займы, приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются.

7.17. Доходы от платных услуг, оказываемых Учреждением, средства безвозмездных поступлений от юридических и физических лиц, в том числе добровольных пожертвований, и средства от иной приносящей доход деятельности, поступают в бюджет Новоалександровского муниципального района.

7.18. Бухгалтерское обслуживание финансово-хозяйственной деятельности Учреждения осуществляет отдел бухгалтерского учета, отчетности и контроля муниципального учреждения «Методический информационно-диагностический Центр системы образования администрации Новоалександровского муниципального района Ставропольского края»на основании Договора оказания услуг организации бухгалтерского учета, всех видов деятельности, бухгалтерской и статистической отчетности.

Годовая, квартальная, месячная бюджетная отчетность Учреждения составляется в порядке, установленном финансовым управлением Новоалександровского муниципального района.

7.19. Учреждение обеспечивает сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.) в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами Новоалександровского муниципального района.

7.20. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения осуществляется администрацией Новоалександровского муниципального района, Отделом образования администрации Новоалександровского муниципального района уполномоченными органами в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ставропольского края и нормативными правовыми актами Новоалександровского муниципального района.

7.21. Учреждение обязано обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и проводить её индексацию и несет ответственность за нарушение договорных и налоговых обязательств, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации Ставропольского края и нормативными правовыми актами Новоалександровского муниципального района. 

Глава 8.
Реорганизация, изменение типа и ликвидация Учреждения

8.1. Реорганизация и ликвидация Учреждения может быть осуществлена в случаях и в порядке, предусмотренными законодательством Российской Федерации, Ставропольского края и нормативными правовыми актами Новоалександровского муниципального района.

8.2. Реорганизация Учреждения (в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования) может быть осуществлена в соответствии с действующим законодательством решением администрации Новоалександровского муниципального района по предложению Отдела образования администрации Новоалександровского муниципального района.

8.3. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

8.4. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

8.5. При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Устав и Единый государственный реестр юридических лиц.

8.6. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

8.7. Ликвидация Учреждения может осуществляться в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации:

- по решению администрации Новоалександровского муниципального района Ставропольского края;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности запрещенной законом, либо деятельности, несоответствующей его уставным целям.

8.8. Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

8.9. Ликвидация Учреждения производится ликвидационной комиссией, создаваемой администрацией Новоалександровского муниципального района после принятия решения о ликвидации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.10. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами ликвидируемого Учреждения.

8.11. Администрация Новоалександровского муниципального района в трехдневный срок с даты принятия решения о ликвидации Учреждения уведомляет орган, осуществляющий государственную регистрацию юридических лиц о принятом решении.

8.12. Ликвидационная комиссия:

· обеспечивает реализацию полномочий по управлению делами Учреждения в течении процесса его ликвидации; 

· составляет промежуточный ликвидационный баланс и ликвидационный баланс Учреждения, который согласовывается с Отделом образования Новоалександровского муниципального района и утверждается администрацией Новоалександровского муниципального района;

· проводит иные ликвидационные действия в соответствии с действующим законодательством. 

8.13. Требования кредиторов при ликвидации Учреждения удовлетворяются в порядке очередности, установленной Гражданским кодексом Российской Федерации.

8.14. Ликвидационная комиссия помещает в печати публикацию о ликвидации Учреждения с указанием в ней порядка и сроков заявления требований кредиторами, выявляет кредиторов и письменно уведомляет их о ликвидации Учреждения, рассчитывается с кредиторами, а также принимает меры к получению дебиторской задолженности.

8.15. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде.

8.16. Увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ставропольского края.

8.17. Распоряжение имуществом ликвидируемого Учреждения осуществляется администрацией Новоалександровского муниципального района. Ликвидационная комиссия направляет предложения о дальнейшем использовании имущества ликвидируемого Учреждения администрации Новоалександровского муниципального района. 

8.18. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим свою деятельность после внесения записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

8.19. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются организации-правопреемнику, при ликвидации Учреждения – в архивный отдел администрации Новоалександровского муниципального района. Передача и упорядочение документов осуществляются за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных учреждений.

Глава 9.

Филиалы и представительства Учреждения
9.1. Для выполнения уставных целей, по согласованию с Администрацией муниципального района Ставропольского края, Учреждение имеет право в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, создавать филиалы, которые проходят регистрацию по фактическому адресу. Лицензирование и государственная аккредитация этих филиалов осуществляются в порядке, установленном для образовательного учреждения.

9.2. Создаваемые Учреждением филиалы не являются юридическими лицами. 

9.3. Учреждение утверждает положения о филиалах, наделяет их имуществом, назначает их руководителей: Сведения о филиалах Учреждения отражаются в уставе Учреждения.
9.4. Филиалы и представительства осуществляют  свою  деятельность  от имени  Учреждения,  которое  несет  ответственность  за   их деятельность.

Глава 10.
Перечень локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения

10.1. Деятельность Учреждения, не урегулированная настоящим Уставом, регламентируется следующими локальными актами, которые не могут противоречить настоящему Уставу: 

· Правила внутреннего трудового распорядка дня работников.

· Коллективный договор.

· Положение о правах и обязанностях учащихся.

· Положение об оплате труда работников.
· Положение о премировании работников.

· Положение о стимулирующих выплатах за выполнение показателей качества образовательных услуг.
· Положение о внутришкольном контроле.

· Положение о конфликтной комиссии ОУ по вопросам разрешения споров между участниками образовательного процесса.

· Положение о расходовании внебюджетных средств.

· Положение о привлечении дополнительных финансовых средств.

· Положение о порядке предоставления платных дополнительных образовательных услуг.

· Положение о порядке приема пожертвований

· Положение о Педагогическом Совете.
· Положение о научно-методическом совете.

· Положение о структурном подразделении - Центр дистанционного образования
· Положение о малом педагогическом совете.

· Положение о порядке приема, перевода и выбытия учащихся.

· Положение о поощрениях и взысканиях обучающихся.

· Положение об индивидуальном обучении учащихся на дому.

· Положение о получении образования в семье.

· Положение об аттестационной комиссии для проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников ОУ.

· Положение о порядке утверждения, хранения экзаменационных материалов в ОУ.

· Положение о дежурстве.

· Положение о библиотеке.
· Положение о библиотечном фонде.
· Положение об учебном кабинете.

· Положение о кабинете информатики.

· Положение о смотре кабинетов лицея.
· Положение о ведении ученических тетрадей и их проверке.
· Положение о ведении классного журнала.
· Положение о порядке промежуточной аттестации в переводных классах ОУ.

· Положение о элективных курсах.
· Положение о группе продленного дня.

· Положение об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда.

· Положение об условном переводе учащихся.

· Положение о текущем контроле знаний обучающихся.

· Положение о заполнении, ведении и проверке дневников.

· Положение о об основных требованиях к школьной одежде и внешнему виду    обучающихся.
· Положение о научно-методической работе.

· Положение о методическом объединении учителей-предметников  и педагогических работников ОУ.

· Положение о «Мастер-классе», как форме профессионального обучения учителей.
· Положение об инновационном опыте.
· Положение о наставничестве молодых специалистов.

· Положение о лицейской предметной неделе.

· Положение о научном обществе лицеистов.

· Положение об учебно-исследовательской работе учащихся.

· Положение об экспертизе учебно-исследовательских работ учащихся.

· Положение о творческом экзамене лицеистов.

· Положение о лицейском этапе Всероссийского конкурса профессионального мастерства педагогов «Учитель года».

· Положение о лицейском конкурсе «Самый классный классный».

· Положение о творческой группе педагогов.

· Положение о работе педагогов по личному творческому плану.

· Положение о ведении электронного портфолио учителей
· Положение о работе педагогического коллектива над единой научно- методической темой лицея.

· Положение о рабочей программе учителя-предметника.

· Положение о методическом объединении классных руководителей.

· Положение о социально-психолого-педагогической службе помощи, поддержки и защиты личности.

· Положение о социально-психолого-педагогическом консилиуме.

· Положение о проведении мероприятий воспитательного характера.

· Положение о пришкольном лагере с дневным пребыванием детей.

· Положение о дополнительном образовании детей.

· Положение о деятельности классного руководителя.

· Положение о классном родительском собрании.

· Положение о классных органах ученического самоуправления.

· Положение о санитарном посте ОУ.

· Положение о родительском комитете лицея.

· Положение о Совете отцов.

· Положение о родительском комитете класса.

· Положение о родительском всеобуче.

· Положение о системе работы по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма.

· Положение о системе работы по профилактике правонарушений с учащимися, оказавшимися в трудной жизненной ситуации.

· Положение об Управляющем совете.

· Положение о кооптации членов Управляющего совета.

· Положение о порядке выборов членов Управляющего совета.

· Положение о совете по профилактике безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних.

· Положение о рейдах по микрорайону.

· Положение о работе с учащимися, временно отсутствующими на занятиях ввиду болезни или иным причинам и выздоровевшими учениками, приступившими к занятиям.

· Положение по процедуре постановки и снятия с внутришкольного учета учеников.

· Положение о работе общественного инспектора по охране прав детства.

· Положение о работе ответственного по безопасности движения.

· Положение об отряде юных инспекторов движения.

· Положение о проведении лицейского тура предметных олимпиад.

· Положение об обработке и защите персональных данных работников.

· Положение об Общем собрании трудового коллектива учреждения.

· Положение о получении общего образования в форме экстерната.
· Положение о посещении учебных занятий администрацией лицея и иными участниками образовательного процесса.
· Положение об обеспечении пропускного режима и охране.
· Положение о Совете отцов.
· Положение о «Дне охраны труда».
· Положение о прохождении обучающимися летней трудовой практики.

10.2. При необходимости регламентации важных сторон деятельности Учреждения локальными актами, не перечисленными выше, последние подлежат разработке, утверждению  и регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу.

10.3. Перечень Локальных актов Учреждения может изменяться, они создаются и утверждаются в установленном порядке по мере необходимости и не могут противоречить настоящему Уставу.
Приложение 1

к уставу МОУ лицей

«Экос»
Положение об Управляющем совете

1. Общие положения

1.1. Управляющий совет (далее -  «Совет») муниципального  общеобразовательного учреждения лицей «Экос» (далее – «Учреждения») является коллегиальным органом управления  Учреждения, реализующим принцип демократического, государственно-общественного    характера  управления образованием.

1.2. В своей деятельности Совет руководствуется: 

· Конституцией Российской Федерации,  

· Законом Российской Федерации  «Об  образовании», иными федеральными законами,  

· указами Президента  Российской  Федерации, 

· решениями Правительства Российской Федерации, 

· правовыми актами Министерства образования и науки РФ,

· Типовым положением об общеобразовательном учреждении, 

· Конституцией или Уставом  и законами или нормативными  правовыми актами Ставропольского края, 

· Законом Ставропольского края «Об образовании»,

· Постановлениями Правительства Ставропольского края, решениями органов местного самоуправления и органов управления образованием, 

· уставом Учреждения, 

· настоящим Положением

1.3. Основными задачами Совета являются:

· определение основных направлений развития общеобразовательного учреждения;

· содействие созданию в общеобразовательном учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

· финансово-экономическое содействие работе общеобразовательного учреждения за счет рационального использования выделяемых учреждению бюджетных средств, доходов от собственной, приносящей доход деятельности и привлечения средств из внебюджетных источников;

· обеспечение прозрачности привлекаемых и расходуемых финансовых и материальных средств;

· содействие в создании условий для сохранения и укрепления здоровья участников образовательного процесса;

· контроль за безопасными условиями обучения, воспитания и трудового обучения в общеобразовательном учреждении.
2. Компетенция Совета

2.1. Для осуществления своих задач Совет:

· Вносит предложения в проект устава Учреждения в части своей компетенции;

· Обсуждает компонент учебного плана образовательного учреждения  государственного образовательного стандарта общего образования, профили обучения и вносит предложения администрации Учреждения;

· Совместно с руководителем Учреждения разрабатывает и утверждает программу развития Учреждения;

· Согласовывает режим занятий обучающихся, в т.ч. продолжительность учебной четверти (семестра), учебной недели (пятидневная или шестидневная), время начала и окончания занятий; принимает решение о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды обучающихся;

· Осуществляет контроль над соблюдением прав обучающихся (воспитанников), установленных законодательством, в случае исключения их из образовательного учреждения

· Рассматривает жалобы и заявления всех участников образовательного процесса

· Содействует  привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

· Согласовывает с руководителем Учреждения по его представлению бюджетную заявку, смету бюджетного финансирования и смету расходования средств на материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений, за исключением субвенций, предоставляемых из краевого  бюджета;
· Участвует в распределении стимулирующих выплат работникам лицея; 

· Участвует в реализации права общеобразовательного учреждения выступать арендатором и арендодателем

· Заслушивает отчет руководителя Учреждения по итогам учебного и финансового года;

· Участвует в осуществлении контроля за безопасными условиями обучения, воспитания и трудового обучения в общеобразовательном учреждении;

· Содействует созданию условий для сохранения и укрепления здоровья участников образовательного процесса;

· Дает рекомендации руководителю Учреждения по вопросам заключения коллективного договора;

· Ежегодно совместно с руководителем образовательного Учреждения разрабатывает и представляет учредителю и общественности публичный доклад о состоянии дел в учреждении, о реализации уставной деятельности учреждения и целей, определенных настоящим Положением

· Представляет Учреждение и несет ответственность в установленном порядке по вопросам, входящим в компетенцию Совета перед общественностью 

· Участвует в разработке мероприятий, направленных на защиту прав участников образовательного процесса при ликвидации и реорганизации образовательного учреждения
3. Состав и формирование Совета

3.1. Совет формируется в составе  не менее 11 и не более 25 членов с использованием процедур выборов, назначения и кооптации. 

3.2. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования избираются общим собранием (конференцией)  родителей (законных представителей) обучающихся  всех классов по принципу «одна семья (полная или неполная) - один голос», независимо от количества детей данной семьи, обучающихся в Учреждении. 

Работники Учреждения, дети которых обучаются в данном Учреждении, могут быть избраны в члены Совета в качестве  представителей родителей (законных представителей) обучающихся (не более одного).

Общее количество  членов Совета, избираемых  из числа родителей (законных представителей) обучающихся, не может быть меньше одной трети и больше половины общего числа членов Совета.

3.3. В состав Совета входят по одному представителю от обучающихся каждой из параллелей 9-11 классов

Общее количество членов Совета из числа обучающихся на ступени среднего (полного) общего образования составляет 3 человека. 

Члены Совета  из числа обучающихся на ступени среднего (полного) общего образования избираются общим собранием класса или конференцией обучающихся соответствующих параллельных классов Учреждения сроком на один год.

3.4. Члены Совета из числа  работников избираются общим собранием работников или конференцией представителей работников данного Учреждения. 

Количество членов Совета из числа работников Учреждения не может превышать одной четверти общего числа членов Совета.  При этом не менее чем 2/3 из них должны являться педагогическими работниками данного Учреждения.

3.5. Члены Совета избираются сроком на три года, за исключением членов Совета из числа обучающихся, которые избираются сроком на один год. Процедура выборов для каждой категории членов Совета осуществляется в соответствии с Положением о порядке выборов членов управляющего совета общеобразовательного Учреждения.

3.6. Руководитель Учреждения входит в состав Совета по должности. 

3.7. В состав Совета входит один представитель учредителя общеобразовательного Учреждения в соответствии с доверенностью учредителя. Представителем учредителя может быть работник аппарата управления образованием, администрации либо любое иное лицо, поверенное представлять интересы учредителя в данном Учреждении.

3.8. Проведение выборов в Совет избираемых членов Совета Учреждения организуется его учредителем.  Приказом учредителя назначаются  сроки выборов и должностное лицо, ответственное за их проведение. 

Ответственное за выборы должностное лицо обеспечивает проведение соответствующих собраний и/или конференций для осуществления выборов и оформление их протоколов, назначает дату первого заседания Совета, о чем извещает учредителя.

На первом заседании Совета избирается его председатель, его заместители и секретарь Совета.

После первого заседания Совета его председатель направляет список членов  Совета учредителю, который издает приказ о создании Совета в  Учреждении. Приказ является основанием для выдачи членам Совета удостоверений, заверяемых подписью руководителя органа управления, которому подведомственно Учреждение, по установленной форме.

Итоги выборов в Совет образовательного учреждения оформляются протоколом. Протокол (копия протокола) направляется ответственному за проведение выборов должностному лицу не позднее 3-х дневного срока с момента окончания выборов.

3.9 Совет, состав избранных и назначенных членов которого утвержден приказом учредителя, обязан в период до одного месяца со дня издания приказа кооптировать в свой состав членов из числа лиц,  окончивших Учреждение;  работодателей (их представителей), прямо или косвенно заинтересованных в деятельности Учреждения или в социальном развитии территории, на которой оно расположено; представителей организаций образования, науки, культуры;  граждан, известных своей культурной, научной, общественной, в том числе благотворительной, деятельностью; иных представителей общественности и юридических лиц.

3.10  Кандидатуры для кооптации в Совет, предложенные учредителем, рассматриваются Советом в первоочередном порядке.  

     Процедура кооптации осуществляется Советом в соответствии с Положением о порядке кооптации членов управляющего совета общеобразовательного Учреждения 

3.11 Из числа членов Совета избирается председатель, заместитель (заместители) председателя, секретарь Совета. Список председателя, заместителя (заместителей) председателя, секретаря Совета направляется учредителю.

 Членам Совета (в том числе и кооптированным) выдаются удостоверения по установленной форме, заверенные подписью руководителя  образовательного учреждения и печатью

3.12. По завершении кооптации Совет регистрируется в его полном составе органом управления, которому подведомственно Учреждение, в реестре. Приказ о регистрации является основанием для внесения записи в реестр с указанием членов Совета, сроков их полномочий и выдачи кооптированным членам Совета удостоверений .

3.13. Со дня регистрации Совет наделяется в полном объеме полномочиями, предусмотренными уставом Учреждения и настоящим Положением. Совет направляет лицу, ответственному за проведение выборов, письменное уведомление о введенных в состав Совета новых членов

3.14. Член Совета может быть одновременно членом Совета других общеобразовательных учреждений. При выбытии из состава Совета его выборных членов в месячный срок проводятся в установленном порядке довыборы членов Советов. При выбытии из членов Совета кооптированных членов Совет осуществляет дополнительную кооптацию в установленном порядке.
4. Председатель Совета, заместитель Председателя Совета, секретарь Совета

4.1. Совет возглавляет Председатель, избираемый в порядке, установленном Советом, из числа членов Совета

Представитель учредителя в Совете, обучающиеся, руководитель и работники Учреждения не могут быть избраны Председателем Совета.

4.2. Председатель Совета организует и планирует его работу, созывает заседания Совета и председательствует на них, организует на заседании ведение протокола, подписывает решения Совета, контролирует их выполнение и  отчитывается перед общественностью и учредителем. 

4.3. Число заместителей председателя Совета определяется Советом. В случае отсутствия председателя Совета его функции исполняет один из его заместителей, назначенный председателем

4.4. Для организации работы назначается секретарь Совета, который ведет протоколы заседаний и иную документацию Совета. Заместитель (заместители) председателя Совета назначается (ются) председателем Совета из числа членов Совета. 
5. Организация работы Совета

5.1. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца, а также по инициативе Председателя, по требованию руководителя Учреждения, представителя учредителя, заявлению членов Совета, подписанному не менее, чем одной четвертой частью членов от списочного состава Совета. 

Дата,   время,  повестка  заседания  Совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов Совета не  позднее  чем  за  5 дней  до    заседания  Совета. 

5.2. Решения Совета считаются правомочными, если на заседании Совета присутствовало не менее половины его членов.

По приглашению члена Совета в заседании с правом совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами Совета, если против этого не возражает более половины членов Совета, присутствующих на заседании.

Дополнительное заседание Совета может проводиться по инициативе председателя Совета, по требованию руководителя Учреждения, учредителя образовательного учреждения, а также в случаях подачи членами Совета мотивированного письменного заявления, подписанного не менее, чем одной третью состава УС.
5.3. Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.

5.4. Решения Совета принимаются абсолютным большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета и оформляются в виде постановлений.

Форма голосования принимается Советом. С учетом обстоятельств решение может быть принято заочным голосованием (опросным листом) в порядке, установленном в пункте 5.2

Решения Совета являются основанием для соответствующих управленческих решений и действий руководителя Учреждения.

5.5. На заседании Совета ведется протокол.

В протоколе заседания Совета указываются: 

· место и время проведения заседания; 

· фамилия, имя, отчество присутствующих на заседании; 

· повестка дня заседания; 

· вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним; 

· принятые постановления.

Протокол заседания Совета подписывается председательствующим на заседании и секретарем в заседании, которые несут ответственность за достоверность протокола.

Постановления и протоколы заседаний Совета включаются в номенклатуру дел Учреждения. 

5.6. Члены Совета работают на общественных началах.

5.7. Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний Совета, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям Совета возлагается на администрацию Учреждения.
6. Комиссии Совета

6.1. Для подготовки материалов к заседаниям Совета, выработки проектов постановлений и выполнения функций Совета в период между заседаниями Совет имеет право создавать постоянные и временные комиссии.

Совет определяет структуру, количество членов и персональное членство в комиссиях, назначает из числа членов Совета их председателя, утверждает задачи, функции, персональный состав и регламент работы комиссий.

В состав комиссий на период их работы могут включаться лица, не являющиеся членами Совета

6.2. Постоянные комиссии  создаются по основным направлениям деятельности Совета.

Временные комиссии создаются для подготовки отдельных вопросов деятельности Учреждения, входящих в компетенцию Совета.

6.3. Предложения комиссии носят рекомендательный характер и могут быть утверждены Советом в качестве обязательных решений при условии, если они не выходят за рамки полномочий Совета.
7. Права и ответственность члена Совета

7.1. Член Совета имеет право:

· Принимать участие в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в письменной форме или иной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания Совета; 

· Инициировать проведение заседания Совета по любому вопросу, относящемуся к компетенции Совета;

· Использовать в работе Совета информацию, полученную от образовательного учреждения в пределах, установленных настоящим Положением

· По приглашению педагогического совета участвовать в его работе 

· В пределах компетенции Совета представлять интересы Совета в финансовых, хозяйственных, управленческих организациях

· Досрочно выйти из состава Совета по письменному уведомлению Председателя.

7.2. Член Совета обязан принимать активное участие в деятельности Совета. 

7.3. Член Совета может быть выведен из его состава по решению Совета в в случае пропуска более двух заседаний Совета подряд без уважительной причины.

Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:

-  по его желанию, выраженному в письменной форме;

-  при отзыве представителя учредителя;

- при увольнении с работы руководителя Учреждения,  или увольнении работника Учреждения, избранного членом Совета, если они не могут быть кооптированы в состав Совета после увольнения;

- в связи с окончанием Учреждения или отчислением (переводом) обучающегося, представляющего в Совете обучающихся ступени среднего (полного) общего образования, если он не может быть кооптирован в члены совета после окончания Учреждения;

-  в случае совершения аморального проступка, несовместимого с выполнением воспитательных функций, а также за применение действий, связанных с физическим и/или психическим насилием над личностью обучающихся;

- в случае совершения противоправных действий, несовместимых  с  членством в Совете;

- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Совета в работе Совета: лишение родительских прав, судебное запрещение  заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение  тяжкого уголовного преступления. 

 Выписка из протокола заседания Совета с решением о выводе члена Совета направляется органу управления образованием для регистрации в реестре.

 7.4. После вывода из состава Совета его члена Совет принимает меры для замещения выбывшего члена (довыборы) в порядке, предусмотренном Положением о порядке выборов членов управляющего совета государственных (муниципальных) общеобразовательных учреждений  и Положением о кооптации членов управляющего совета государственного (муниципального) общеобразовательного учреждения .

7.5 Деятельность Совета прекращается по решению двух третей членов Совета; в связи с осуществлением деятельности, противоречащей настоящему Положению – в соответствии с законодательством; в связи с истечением срока его полномочий; в иных случаях (форс-мажор)

Приложение 2

к уставу МОУ лицей «Экос»
Положение 

о Педагогическом Совете Учреждения
1.Общие положения

     Педагогический совет Учреждения создается с целью управления педагогической   деятельностью Учреждения.

Членами Педагогического совета Учреждения являются все педагогические работники Учреждения, а  также  председатель  Управляющего Совета  Учреждения  и  может участвовать председатель  родительского  комитета Учреждения.

2.Полномочия Педагогического Совета

Педагогический совет Учреждения: 

- разрабатывает образовательную программу Учреждения и представляет ее для принятия   Управляющему Совету Учреждения;

-утверждает учебный план Учреждения;

· обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования, проводит по ним тематические заседания, разрабатывает рекомендации;

· решает вопросы о переводе обучающихся из класса в класс, о переводе обучающихся из класса в класс «условно», об оставлении обучающихся на повторный год обучения, согласования перевода в классы компенсирующего обучения;

· обсуждает и проводит выбор вариантов содержания учебных планов, программ, дидактических материалов и других форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;

- принимает решение по всем другим вопросам профессиональной деятельности педагогов;

-утверждает план работы Учреждения на учебный год.

3.Организация работы

    Заседания Педагогического совета Учреждения проводятся в соответствии с планом работы Учреждения, но не реже четырех раз в течение учебного года.
Педагогический совет Учреждения правомочен принимать решения, если на его заседании присутствует 2/3 от его состава. Решения принимаются Педагогическим советом открытым или тайным голосованием. Каждый член Педагогического совета имеет один голос. Решение считается принятым, если за него проголосовало простое большинство присутствующих членов совета. В случае равенства голосов голос председателя является решающим. Заседание Педагогического совета протоколируются.

На заседании Педагогического совета Учреждения ведется протокол. Протоколы подписывал председателем Педагогического совета и секретарем. Книга протоколов Педагогических  советов Учреждения хранится в делах Учреждения 5 лет.

4.Заключительные положения

   Решения, принятые Педагогическим советом Учреждения, обязательны для всех его членов.

Все члены Педагогического совета Учреждения имеют равные права вносить вопросы на обсуждение совета, выступать на его заседаниях (в том числе, и неоднократно), отстаивать свое мнение, используя любые аргументы.

На заседания Педагогического совета Учреждения могут приглашаться члены родительских комитетов, обучающиеся, их родители (законные представители).

Приложение 3

к уставу МОУ лицей «Экос»
Положение 

о Родительском комитете Учреждения
1. Общие положения.

      Настоящее Положение регламентирует деятельность Родительского комитета, являющегося одним из органов самоуправления.

Родительский комитет создан в целях содействия Учреждению и семье в получении начального, основного, среднего (полного) общего образования обучающимися, воспитания социально активной личности, сочетающей в себе гражданственность, высокие нравственные качества, свою индивидуальность.

Родительский комитет в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Законом РФ «Об образовании», другими федеральными и региональными законами и подзаконными актами, Уставом Учреждения, настоящим Положением.

2. Основные задачи

 
Укрепление связей между семьей, Учреждением, общественными организациями в целях обеспечения единства воспитательного воздействия на обучающихся и повышения его результативности. 

 
Оказание Учреждению помощи по использованию потенциальных возможностей родительской общественности по защите законных прав и интересов обучающихся и педагогических работников. 

 
Организация работы с родителями (законными представителями) обучающихся лицея по разъяснению их прав и обязанностей, значения всестороннего воспитания обучающегося в семье. 

 
Содействие укреплению материально-технической базы Учреждения, совершенствованию условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья обучающихся. 

3. Содержание работы Родительского комитета.

 
Координирует и регулирует деятельность классных родительских комитетов. 

 
Проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей (законных представителей) обучающихся об их правах и обязанностях. 

 
Оказывает содействие и помощь администрации Учреждения в проведении и организации внешкольных мероприятий.

Организует работу по оказанию администрации Учреждения помощи (в том числе финансово-материального характера) в проведении массовых мероприятий по подготовке и поддержанию непрерывного образовательного процесса.

 
Оказывает всемерное содействие повышению авторитета среди обучающихся педагогических работников и других работников Учреждения. 

 
Привлекает родительскую общественность к активному участию в жизни Учреждения, в воспитательной работе по месту жительства обучающихся, содействует развитию самоуправления обучающихся. 

 
Рассматривает поступающие в свой адрес обращения по вопросам, отнесенным настоящим Положением к его компетенции. 

 
Иная работа в соответствии с возложенными функциями. 

4. Права Родительского комитета

Родительский комитет имеет право:

 
вносить предложения администрации Учреждения по вопросам, входящим в его компетенцию; 

 
обращаться за разъяснениями в различные организации и учреждения по вопросам, входящим в его компетенцию; 

 
заслушивать и получать информацию от руководителя образовательного учреждения, других органов самоуправления Учреждения; 

 
принимать участие в обсуждении локальных актов; 

 
вызывать на свои заседания родителей (законных представителей) обучающихся по представлению (решению) классных родительских комитетов; 

 
выносить общественное порицание родителям (законным представителям), уклоняющимся от воспитания обучающихся в семье; 

 
оказывать помощь в проведении общешкольных мероприятий, в том числе финансово-материальную; 

 
ставить вопрос (по согласованию с администрацией Учреждения) о необходимости проведения общешкольного родительского собрания; 

 
имеет иные права в соответствии с возложенными функциями. 

5. Состав и организация работы

      Председатели в Родительский комитет избираются ежегодно в начале учебного года на классных родительских собраниях.

В состав Родительского комитета входят представители родителей (законных представителей) обучающихся по одному представителю от каждой параллели.

Из своего состава комитет выбирает председателя, секретаря, которые осуществляют свою работу на общественных началах.

На заседаниях комитета могут присутствовать директор, председатели других органов самоуправления Учреждения.

Председатель Родительского комитета может присутствовать (с последующим информированием членов комитета) на отдельных заседаниях Педагогического совета, других органов самоуправления.

Работа комитета осуществляется по плану, который согласовывается с директором.

О своей работе председатель Родительского комитета и другие его члены отчитываются на общешкольном родительском собрании не реже двух раз в год.

Родительский комитет правомочен выносить решения при наличии на заседании не менее половины своего состава. Решения принимаются простым большинством голосов.

6. Делопроизводство

Заседания Родительского комитета оформляются протокольно. В книге протоколов заседаний комитета фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на повестку дня, а также предложения, замечания, возражения членов комитета. Протокол ведется секретарем, подписывается председателей и секретарем.

Нумерация протоколов заседаний комитета ведется от начала учебного года.

Книга протоколов заседаний Родительского комитета входит в номенклатуру дел, передается на хранение по акту и хранится в Учреждении в течение 5 лет.

7. Ответственность

Родительский комитет в лице председателя, других членов несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных обязанностей.

Родительский комитет отвечает:

 - за выполнение утвержденного плана работы на учебный год; 

 - выполнение решений, рекомендаций комитета, других органов самоуправления Учреждения; 

 -установление взаимоотношений между руководством Учреждения и родителями (законными представителями) обучающихся в вопросах семейного воспитания.

8. Взаимоотношения

Родительский комитет в своей работе взаимодействует с органами самоуправления и директором Учреждения по вопросам профилактики правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди обучающихся, проведения общешкольных мероприятий; с другими организациями, учреждениями, предприятиями, службами района и города – по вопросам в пределах своей компетенции. В классах каждой параллели могут быть созданы свои первичные родительские комитеты.

Приложение 4

к уставу МОУ лицей «Экос»
Положение 

о порядке приема, перевода и выбытия учащихся
1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение, определяет порядок приёма, выбытия и перевода в следующий класс учащихся  МОУ лицей «Экос».

Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Конвенцией прав ребёнка, Законом Российской Федерации «Об образовании», Федеральным Законом от 21.07.2007г. 194-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с установлением обязательного общего образования», а также Федеральными  Законами: «О гражданстве Российской Федерации»,  «О беженцах», «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации»; Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства РФ от 19.03.2001г. № 196; Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации, Уставом МОУ лицей «Экос». 

2. Порядок приёма учащихся в Учреждение

2.1.В соответствии с пунктом 3 статьи 19 Закона Российской Федерации «Об образовании» общее образование является обязательным. 

2.2.Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено ранее. 
2.3. Прием заявлений в первый класс учреждений для закрепленных лиц начинается не позднее 10 марта и завершается не позднее 31 июля текущего года.

         2.4. Прием граждан в учреждение осуществляется по личному заявлению родителей (законных представителей) ребенка при предъявлении документа, удостоверяющего личность.

Учреждение может осуществлять прием указанных заявлений в форме электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования.

В заявлении родителями (законными представителями) ребенка указываются следующие сведения о ребенке:

а) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии);

б) дата и место рождения;

в) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) родителей (законных представителей) ребенка.

Родители (законные представители) ребенка предъявляют оригинал и ксерокопию свидетельства о рождении ребенка, оригинал и ксерокопию свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства на закрепленной территории.

Родители (законные представители) ребенка, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства, дополнительно предъявляют заверенные в установленном порядке копии документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося), и документа, подтверждающего право заявителя на пребывание в Российской Федерации.

Иностранные граждане и лица без гражданства, в том числе соотечественники за рубежом, все документы представляют на русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский язык.

Родители (законные представители) детей имеют право по своему усмотрению представлять другие документы, в том числе медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.

При приеме в первый класс в течение учебного года или во второй и последующий классы родители (законные представители) обучающегося дополнительно представляют личное дело обучающегося, выданное учреждением, в котором он обучался ранее.

При приеме в учреждение на ступень среднего (полного) общего образования родители (законные представители) обучающегося дополнительно представляют выданный ему документ государственного образца об основном общем образовании.

2.5. Приём детей из семей беженцев и вынужденных переселенцев может осуществляться на основании записи детей в паспорте родителей (законных представителей) и их письменного заявления с указанием адреса фактического проживания. Отсутствие регистрации  не может быть основанием для отказа в приёме ребёнка в Учреждение.  
2.6. При приеме детей в школу родители (законные представители) знакомятся с Уставом лицея, лицензией на право образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими осуществление образовательного процесса в школе.

2.7. Прием детей начинается с достижения ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими восьми лет.

2.8. Прием детей в школу для обучения в более раннем или позднем возрасте осуществляется по заявлению родителей (законных представителей) и разрешению учредителя Учреждения.

2.9. Прием детей в первые классы  не может осуществляться на конкурсной основе.

2.10. Комплектование 1 классов проводится с учетом пожеланий родителей (законных представителей) обучающихся.

2.11. Иностранные граждане, пользующиеся в Российской Федерации правом на получение образования наравне с гражданами Российской Федерации, проживающие на территории закрепленной за Учреждением, также могут зачисляться в первый класс для получения начального, а в дальнейшем основного и среднего общего образования. В этом случае документы для зачисления ребёнка в школу предоставляются на общих основаниях в соответствии с Уставом  и данным Положением. 

2.12. Учреждение обеспечивает прием всех подлежащих обучению граждан, проживающих на закрепленной территории и имеющих право на получение образования соответствующего уровня. В случае, если ребёнок по состоянию здоровья не может обучаться в школе, администрация лицея по согласованию с отделом образования организует процесс обучения на дому по индивидуальному учебному плану.  

2.13. Документы, предоставленные родителями, регистрируются администрацией лицея в журнале приема заявлений в первый класс. После регистрации заявления заявителю     выдается документ, содержащий следующую информацию:

1.    входящий номер заявления о приеме в школу;

2.    перечень представленных документов и отметка об их получении, заверенная подписью секретаря и печатью лицея;

3.    сведения о сроках уведомления о зачислении в первый класс;

4.    контактные телефоны для получения информации.

2.14. Зачисление в первый класс осуществляется приказом директора лицея после окончания приема заявлений и предоставления всех необходимых документов не позднее 30 августа текущего года и доводится до сведения родителей (законных представителей). 

2.15. Родители (законные представители) с учётом мнения детей имеют право выбора  образовательного учреждения и формы получения образования, предусмотренные статьёй 10 Закона РФ «Об образовании».

3. Порядок приёма обучающихся в X класс для получения среднего (полного) общего образования

3.1. По завершении обучающимися второй ступени образования Учреждение совместно с родителями (законными представителями) с учётом мнения детей обязано предоставить им возможность выбора формы получения среднего (полного) общего образования.

3.2. В Х класс принимаются выпускники IХ классов, завершившие вторую ступень общего образования.

3.3. Зачисление  в Х класс производится на основании следующих документов:

- заявления обучающегося и его родителей (законных представителей) с указанием формы получения образования;

- аттестата об основном общем образовании;

3.4. Зачисление в Х класс осуществляется приказом директора.

4. Порядок перевода обучающегося в следующий класс
4.1. Обучающиеся, освоившие в полном объёме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.

4.2. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно.

4.3. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. 

4.4. Учреждение обязано создать условия для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью её ликвидации.

4.5. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательную программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметов или условно переведённые в следующий класс и не ликвидировавшие академическую задолженность по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей):

- оставляются на повторное обучение;

- переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения;

-продолжают получать образование в иных формах, предусмотренных ст.10 Закона Российской Федерации «Об образовании» - очной, очно-заочной (вечерней), заочной (экстерната, семейного образования, самообразования).

4.6. Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательную программу учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведённые в следующий класс и не ликвидировавшие академическую задолженность по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах. 

4.7.Учреждение обязано обеспечить обучающемуся, не освоившему образовательную программу учебного года  на ступени среднего (полного) общего образования по очной форме,  продолжение обучения по иной форме, выбранной родителями (законными представителями) по согласованию с обучающимся. 

4.8. Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению Педагогического совета Учреждения в соответствии с его компетенцией, предусмотренной Уставом и оформляется приказом директора Учреждения.

5. Основания и порядок выбытия обучающегося из Учреждения

5.1. Основаниями для выбытия обучающегося из Учреждения до получения им общего образования являются:

- перемена места жительства;

- переход обучающегося из общеобразовательного учреждения одного вида в общеобразовательное учреждение другого вида;

- переход из Учреждения в другое общеобразовательное учреждение;

- поступление обучающегося после окончания IX класса в учреждение начального профессионального образования (НПО) или в учреждение среднего профессионального образования (СПО), реализующие программы среднего (полного) общего образования.

-   решение комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав;

- не обучаемость ребёнка, установленная после его болезни заключением медицинской и психолого-медико-педагогической комиссий;

- решение судебных органов;

- согласие родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации Новоалександровского муниципального района и отдела образования администрации Новоалександровского муниципального района (при достижении обучающимся возраста пятнадцати лет).

5.2. Основанием для исключения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из Учреждения до получения им общего образования является:

- решение Педагогического Совета Учреждения за совершение неоднократно грубых нарушений устава Учреждения.

5.3. При выбытии обучающегося родители (законные представители) представляют следующие документы:

- заявление с указанием причины выбытия;

- справку из образовательного учреждения, куда будет принят обучающийся для продолжения обучения.

5.4. При выбытии обучающегося родителям (законным представителям) выдаются следующие документы, которые они обязаны представить в принимающее образовательное учреждение:

- личная карта обучающегося;

- табель успеваемости (справка с выпиской текущих отметок) в случае выбытия обучающегося в течение учебного года.

5.5. Выбытие обучающегося оформляется приказом директора.

5.6. Учреждение, принявшее обучающегося, обязано оформить его зачисление приказом директора и в течение трёх дней направить справку о зачислении в то образовательное учреждение, из которого прибыл обучающийся.

5.7. По решению Педагогического совета Учреждения за совершение неоднократных грубых нарушений Устава Учреждения допускается в качестве крайней меры педагогического воздействия исключение из Учреждения обучающихся, достигших возраста пятнадцати лет. Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

Педагогический совет Учреждения принимает решение об исключении обучающихся из Учреждения с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации Новоалександровского муниципального района. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации Новоалександровского муниципального района и органов опеки и попечительства.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации Новоалександровского муниципального района совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие его трудоустройство и (или) продолжение обучения в другом образовательном учреждении.

На основании решения Педагогического совета Учреждения, об исключении обучающегося директор Учреждения издает соответствующий приказ.

5.8. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации Новоалександровского муниципального района и отдела образования администрации Новоалександровского муниципального района обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения общего образования. Обучающимся, не завершивших образование соответствующего уровня, при отчислении из Учреждения выдается справка с отметками по изучаемым предметам.

Приложение 5
к уставу МОУ лицей «Экос»
Положение 

об Общем собрании коллектива Учреждения
1.Общие положения

1.1. Общее собрание коллектива является постоянно действующим совещательным органом демократической системы управления, созданным при МОУ лицей «Экос» и осуществляющим в условиях широкой гласности свои функции и права.

1.2. Собрание коллектива - коллегиальный орган общественного объединения работников  Учреждения.

1.3. Собрание коллектива представляет и защищает интересы всех работников лицея.

1.4.  В своей деятельности собрание коллектива руководствуется законодательством РФ, распоряжениями и приказами органов управления образованием всех уровней, решениями профессиональных профсоюзных объединений, нормативными документами, регламентирующими деятельность Учреждения.

1.5.  Общее собрание коллектива созывается при необходимости решения вопросов, находящихся в его компетенции, но не реже 2-х раз в год.

1.6.  О дате проведения общего собрания коллектива информируются все члены коллектива Учреждения.

1.7.    Общее собрание коллектива считается правомочным, если на заседании присутствует не менее 2/3 членов коллектива. Каждый член коллектива пользуется правом единого голоса.

1.8. По рассматриваемым вопросам общее собрание коллектива  выносит решение.

1.9. Решения общего собрания коллектива принимаются открытым голосованием простым большинством голосов из числа присутствующих. Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих работников. При равенстве голосов – голос председателя является решающим.

1.10. Решения общего собрания коллектива носят рекомендательный характер. В случае необходимости придания решению общего собрания коллектива обязательной силы на его основе издаются приказы по школе  

1.11. Председателем общего собрания коллектива является избранный открытым голосованием член коллектива.

1.12. По обсуждаемым вопросам ведется протокол, который подписывается председателем. Содержание протокола доводится до сведения членов коллектива.

2.  Задачи

2.1. Осуществление самоуправленческих начал, развитие инициативы коллектива, реализация прав автономии в решении вопросов, способствующих четкой организации управленческого труда, воплощение в жизнь государственно-общественных принципов управления.

3.Функции

3.1. Содействие реализации целей и задач, стоящих перед Учреждением.

3.2. Рассмотрение вопросов по созданию оптимальных условий для организации коллективного труда и профессионального роста каждого работника.

3.3. Заслушивание вопросов по организации общественного контроля за охраной здоровья работников лицея, обеспечению безопасных условий труда, повышению культуры и этики.

3.4. Согласование локальных актов учреждения в соответствии с установленной компетенцией.

3.5. Согласование перспективного плана развития лицея.

3.6. Представление интересов работников учреждения, обеспечение его социально-правовой защиты.

3.7. Поддержка общественных инициатив по совершенствованию и развитию деятельности лицея.

3.8. Заслушивание руководства по итогам деятельности Учреждения и документам инспектирования.

3.9. Обеспечение гарантий автономности, самоуправляемости деятельностью коллектива.

4.Структура

4.1. Общее собрание коллектива имеет внутреннюю структуру, основными элементами которой являются:

· председатель;

· секретарь.

4.2. Председатель организует деятельность общего собрания коллектива в процессе заседания. Осуществляет контроль за подготовкой вопросов к заседанию общего собрания коллектива. Председатель общего собрания коллектива:

· организует деятельность общего собрания трудового коллектива;

· информирует участников трудового коллектива о предстоящем заседании не менее, чем за 15 дней до его проведения;

· организует подготовку и проведение общего собрания трудового коллектива (совместно с советом трудового коллектива и администрацией Учреждения);

· определяет повестку дня (совместно с советом трудового коллектива и администрацией Учреждения);

· контролирует выполнение решений общего собрания трудового коллектива.

Секретарь ведет организационную, оперативную работу по текущим вопросам, оформляет протокол заседания общего собрания трудового коллектива.

4.4. В протоколе фиксируются:

· дата проведения;

· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

· повестка дня;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива;

· решение.

Протоколы подписываются председателем и секретарем собрания. Нумерация ведется от начала учебного года.

Книга протоколов общего собрания коллектива нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется печатью и подписывается директором Учреждения. Книга протоколов общего собрания коллектива хранится в делах Учреждения и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).

Все решения собрания своевременно доводятся до сведения всех участников образовательного процесса.

4.5. Протоколы заседаний и организационные документы хранятся у секретаря общего собрания коллектива.

5.Права

5.1. Представлять интересы коллектива Учреждения.

5.2. Запрашивать, заслушивать отчеты и принимать участие в обсуждении отчетов о состоянии деятельности органов самоуправления учреждения и другим вопросам, относящимся к компетенции участников общего собрания коллектива.

5.3. Каждый член коллектива учреждения может потребовать обсуждения любого вопроса, входящего в компетенции общего собрания коллектива, если его предложение поддержала 1/3 членов всего коллектива. Принимать участие в решении поставленных на заседании вопросов.

5.4. Вносить предложения по содержанию проектов документов, регламентирующих деятельность Учреждения, развитию его деятельности и творческой инициативы каждого работника в отдельности.

6. Ответственность

Общее собрание коллектива несет ответственность за:

6.1. Соблюдение законодательства, регламентирующего деятельность общего собрания коллектива.

6.2. Компетентность принимаемых решений.

6.3. Соблюдение и развитие принципов самоуправления Учреждением.

6.4. Упрочнение авторитета Учреждения.

6.5. Выполнение принятых на общем собрании коллектива  решений и рекомендаций.

                                                                                      Приложение 6

к уставу МОУ лицей

 «Экос»
Положение

о порядке получения индивидуального обучения на дому
1. Общие положения.

      Данное Положение является локальным актом, реализующим п.3 статьи 2 и п.1 статьи 5 Закона РФ «Об образовании».

Для учащихся, которым по состоянию здоровья лечебно-профилактические учреждения здравоохранения рекомендуют обучение на дому, организуется индивидуальное обучение.

2. Основные задачи индивидуального обучения.

Обеспечение щадящего режима проведения занятий на дому при организации образовательного процесса.

Реализация общеобразовательных программ с учетом характера течения заболевания, рекомендаций лечебно-профилактического учреждения.

3. Организация обучения на дому.

Обучающихся переводят на индивидуальное обучение с момента:

а) получения им заключения лечебно-профилактического учреждения вне зависимости от возраста;

б)  подачи заявления родителей (законных представителей) на имя директора лицея об организации обучения их ребенка на дому.

          На основании данных документов директор Учреждения издает приказ об обучении больного ребенка на дому с распределением часов по учебным дисциплинам, учитывая индивидуальные психофизические особенности, интересы ребенка и медицинские рекомендации. Расписание занятий согласовывается с родителями (законными представителями) обучающегося.

          Учреждение направляет в отдел образования администрации Новоалександровского муниципального района следующий пакет документов:

· копию заявления родителей об организации обучения их ребенка;

· копию медицинской справки о состоянии здоровья учащегося;

· представление с указанием фамилии, имени, отчества учителей, обучающих ребенка на дому и их учебной нагрузкой.

· Максимально допустимая нагрузка устанавливается приказом Министерством образования РФ.

· Организация образовательного процесса регламентируется:

· учебным планом;

· годовым календарным графиком;

· расписанием занятий.

         Занятия проводятся на дому по расписанию, составленном заместителем директора по учебно-воспитательной работе.

Если обучающийся является выпускником лицея, то государственная (итоговая) аттестация проводится в соответствии  с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников 9, 11 классов общеобразовательных учреждений Российской Федерации.

         Обучающимся  выпускных классов (9, 11) выдается в установленном порядке документ государственного образца о соответствующем уровне образования. 

4. Кадровый состав.

Учителя-предметники осуществляют:

· выбор вариантов проведения занятий с учетом характера течения заболевания, рекомендаций лечебно-профилактического учреждения, возможностей обучающегося;

· составляют индивидуальный тематический план по предмету;

· обеспечивает уровень подготовки обучающихся, соответствующий требованиям государственного   стандарта и несут ответственность за их реализацию в полном объеме;

· заполняет журнал обучения ребенка на дому;

· переносят оценки в классный журнал.


Заместитель директора по учебно-воспитательной работе:

· осуществляет руководство обучением на дому согласно должностной инструкции и приказу по школе;

· составляет расписание занятий;

· систематически проверяет ведение классного журнала;

· собирает документы для оформления обучения на дому;

· согласовывает с родителями наиболее удобные дни для занятий с ребенком.

5. Документы, регистрирующие обучение на дому.

· Журнал записи занятий.

· Документы по организации занятий (заявление родителей, медицинская справка, приказ по Учреждению, расписание занятий).

· Классный журнал.

6. Обязанности родителей.

Родители (законные представители) создают надлежащие условия для проведения занятий на дому.

Заместитель главы Александровского                                                            

                                                           Приложение 7

к уставу МОУ лицей 

«Экос»
Положение

 о порядке предоставления платных дополнительных образовательных услуг

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение, разработано в соответствии со ст.32, 45 и 47 Закона РФ «Об образовании», Законом РФ «О защите прав потребителей» и Постановлением Правительства РФ от 05.07.2001 года №505 «Об утверждении правил оказания платных образовательных услуг в сфере общего образования», регулирует отношения, возникающие между потребителем и исполнителем при оказании платных дополнительных образовательных услуг, предоставляемых образовательными учреждениями общего образования Новоалександровского муниципального района и является примерным для муниципальных  учреждений общего образования  Новоалександровского  муниципального района.

1.2. Муниципальное общеобразовательное учреждение лицей «Экос», в соответствии с законодательством Российской Федерации, может оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе платные. Перечень платных дополнительных образовательных услуг, оказываемых образовательным учреждением, и порядок их предоставления определяются его уставом, наличием лицензии  и настоящим Положением.

1.3. Настоящее Положение определяет  порядок  и условия  оказания платных дополнительных образовательных услуг с использованием муниципального имущества, переданного в оперативное управление муниципальным   учреждениям дошкольного, общеобразовательного и дополнительного  образования Новоалександровского района.

1.4. Платные дополнительные образовательные услуги предоставляются с     целью  всестороннего удовлетворения образовательных  потребностей  граждан. 

1.5. Понятия, используемые в настоящем Положении:

«потребитель» - организация или гражданин, имеющие намерение заказать, либо заказывающие образовательные услуги для себя или несовершеннолетних граждан, либо получающие услуги лично;

«исполнитель» - Муниципальное общеобразовательное учреждение лицей «Экос»;

«платные дополнительные образовательные услуги» - реализация дополнительных образовательных, развивающих, программ и услуг не образовательного характера (оздоровительные, медицинские) в сфере дошкольного, дополнительного и  общего образования, предоставляемых сверх федерального государственного стандарта для основных образовательных программ (учебных планов), финансируемых за счет средств бюджета Новоалександровского муниципального района. Далее в тексте настоящего Положения – платные образовательные услуги

1.6. Настоящее Положение распространяется на  Муниципальное общеобразовательное учреждение лицей «Экос» (далее – образовательное учреждение), по типу относящиеся к казенным образовательным учреждениям.

1.7. Образовательные учреждения вправе предоставлять платные образовательные услуги в целях наиболее полного удовлетворения образовательных потребностей населения и организаций в соответствии с настоящим Положением если:

- образовательное учреждение имеет лицензию на соответствующий вид образовательной деятельности;

- Уставом образовательного учреждения предусмотрена такая деятельность с указанием перечня платных образовательных услуг и порядка их предоставления;

- образовательное учреждение разработало и утвердило  Положение о порядке организации и оказания платных дополнительных образовательных   услуг;

- оказание платных образовательных услуг не наносит ущерб или не ухудшает качество предоставления основных образовательных услуг, которые учреждение обязано оказывать бесплатно для населения.

1.8. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен или в рамках основной образовательной деятельности (в рамках основных образовательных программ (учебных планов) и федеральных государственных образовательных стандартов), финансируемой за счет средств муниципального бюджета, и осуществляются за счет внебюджетных средств (средств спонсоров, благотворителей, жертвователей, юридических и физических лиц, в том числе законных представителей обучающихся (воспитанников).

 Платные образовательные услуги могут оказываться только с согласия их потребителя. Отказ потребителя от предоставления дополнительных услуг не может быть причиной уменьшения объема предоставляемых ему основных услуг.

2. Примерный перечень платных дополнительных образовательных услуг

2.1. К платным образовательным услугам относятся:

Услуги развивающего характера

- обучение и развитие по дополнительным образовательным программам по познанию мировой культуры, языкам народов мира, научного, технического и прикладного творчества;

- преподавание специальных курсов и циклов дисциплин сверх часов и программ по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;

- репетиторство для учащихся, не обучающихся в данном образовательном учреждении;

- занятия по углубленному изучению предметов;

- подготовка к поступлению в учебные заведения;

- создание различных учебных групп и методов специального обучения школьной жизни, в том числе по подготовке детей дошкольного возраста, не посещающих дошкольные образовательные учреждения;

Услуги оздоровительного характера

- направленные на охрану и укрепление здоровья обучающихся, воспитанников;

-  услуги логопедической, психологической и дефектологической  помощи (коррекция речевого, психического  или физического развития) для детей,  воспитывающихся в дошкольных образовательных учреждениях, при условии, что данные услуги оказываются за пределами рабочего времени и вне рамок  должностных инструкций специалистов  штатного расписания, финансируемого из средств муниципального бюджета  (психологов, логопедов)

- развивающие здоровый образ жизни спортивно-оздоровительные кружки (волейбол, футбол, баскетбол, теннис, плавание и др.).

Услуги медицинского характера

- профилактические и лечебные мероприятия;

- коррекция физического развития.

Услуги консультационного характера

- консультации педагогов – психологов, учителей – логопедов, социальных педагогов.

- компьютерное  тестирование  (психодиагностика, диагностика  умственного, интеллектуального развитие школьников, профконсультирование)

 2.2. К платным дополнительным услугам не относятся:

- снижение установленной наполняемости классов (групп), деление их на подгруппы при реализации основных образовательных программ (учебных планов);

- реализация основных общеобразовательных программ, общеобразовательных программ повышенного уровня и направленности с углубленным изучением отдельных предметов, дисциплин;

- факультативные, индивидуальные и групповые занятия, курсы по выбору за счет часов, отведенных в основных общеобразовательных программах.

Привлечение на эти цели средств потребителей не допускается.

3. Информация о платных дополнительных образовательных услугах и порядке заключения договоров

3.1. Для ведения деятельности по оказанию платных образовательных услуг в образовательном учреждении должны быть разработаны и приняты следующие нормативные акты и приказы руководителя учреждения: 

-  Положение  «О порядке предоставления платных дополнительных образовательных услуг». В этом нормативном акте должно быть обязательно отражено: 

  1) образовательное учреждение оказывает платные                                              образовательные услуги исключительно на добровольной основе;

          2)         образовательное учреждение предоставляет льготы по оплате за оказание платных образовательных услуг для детей – сирот и опекаемых, для детей из малоимущих семей и для детей участвующих в получении двух и более платных дополнительных образовательных услуг в данном образовательном учреждении. (Размер, перечень и порядок предоставления льгот определяется образовательным учреждением).

- Приказ «Утверждение калькуляции  тарифа платной дополнительной образовательной услуги»;  

- Приказ   «О начале работы  групп платного дополнительного образования»  (с указанием должностных лиц, ответственных за оказание услуг, времени  работы групп и закрепленных помещений);

- Приказ   «Об утверждении штатного расписания работников, оказывающих платные дополнительные образовательные услуги»;

-  Приказ     «Об утверждении  бюджетной  сметы». 

       - Приказ « Об утверждении учебных планов, программ платных образовательных услуг, служебных инструкции работников, задействованных при оказании дополнительных услуг»

Нормативные акты  должны быть согласованы с   муниципальным учреждением «Методический информационно-диагностический Центр системы образования администрации Новоалександровского муниципального района Ставропольского края»

3.2. Образовательное учреждение обязано обеспечить наглядность и доступность (стенды, уголки) для всех участников образовательного процесса (родителей, обучающихся (воспитанников), педагогов) к следующей информации, обеспечивающей возможность их правильного выбора:

-         условия предоставления платных образовательных услуг;

-         размер оплаты за предоставляемые услуги;

-         нормативные акты, регламентирующие порядок и условия предоставления услуг. 

3.3. Образовательное учреждение обязано также довести до потребителя информацию, содержащую сведения:

-  наименование и место нахождения образовательного учреждения, наличие лицензии на право ведения образовательной деятельности, с указанием срока действия и органа их выдавшего;

- уровень и направленность реализуемых основных и дополнительных образовательных программ, формы и сроки их освоения;

- перечень основных образовательных услуг и перечень платных образовательных услуг;

-    стоимость платных образовательных услуг и порядок их оплаты;

-    порядок приема и требования к  поступающим.

3.4. Образовательное учреждение обязано предоставить для ознакомления по требованию потребителя:

-  Устав образовательного учреждения;

- лицензию на осуществление образовательной деятельности и другие документы, регламентирующие организацию образовательного процесса;

-   адрес и телефон учредителя образовательного учреждения;

-   образцы договоров об оказании дополнительных услуг;

-  основные и дополнительные образовательные программы, специальные курсы, циклы дисциплин и другие дополнительные образовательные услуги, оказываемые за плату;

-   перечень категорий потребителей, имеющих право на получение льгот, а также перечень льгот, предоставляемых при оказании платных образовательных услуг.

  3.5. Образовательное учреждение обязано соблюдать утвержденный им учебный план,  учебные программы и расписание занятий (сетку занятий).

Для оказания платных образовательных услуг образовательное учреждение обязано:

- создать условия для проведения дополнительных услуг в соответствии с действующими санитарными правилами и нормами;

- составить и утвердить  бюджетную  смету  на оказание платных образовательных услуг. Смета может быть рассчитана по комплексу услуг. Образовательное учреждение обязано ознакомить потребителя дополнительной услуги с бюджетной сметой  в целом и  тарифом  дополнительной образовательной услуги  на  одного получателя.

-  издать приказ об организации в образовательном учреждении конкретных платных образовательных услуг, с определением: ответственности лиц, состава участников, организации работы по предоставлению дополнительных услуг (расписание занятий, сетку занятий, график работы), привлекаемого педагогического и административного состава.

- утвердить учебный план, программу платных образовательных услуг, служебные инструкции работников, задействованных при оказании дополнительных услуг.

3.6. Образовательное учреждение обязано заключить с потребителем договор при наличии возможности оказать запрашиваемую потребителем услугу. Образовательное учреждение не в праве оказывать предпочтение одному потребителю перед другим в отношении заключения договора, кроме случаев, предусмотренных законодательством.

3.7. Договор заключается в   письменной форме в двух экземплярах по одному для каждой из сторон договора и должен содержать следующие сведения:

-  наименование образовательного учреждения (исполнителя) и место его нахождения;

-    фамилии, имя отчество, адрес, телефон потребителя;

         -     сроки оказания дополнительной услуги;

- уровень и направленность основных и дополнительных образовательных программ, перечень дополнительных услуг, их стоимость и порядок оплаты;

-  другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых дополнительных услуг;

-   должность, фамилия, имя, отчество лица, подписавшего договор от имени образовательного учреждения – исполнителя;

-   подписи сторон договора.

4. Порядок получения средств

4.1.  Денежные средства, полученные от оказания платных дополнительных  образовательных услуг поступают в бюджет Новоалександровского муниципального района.

5. Основные права и обязанности исполнителей платных дополнительных образовательных услуг.

       5.1. Исполнитель имеет право:
     -согласовывать условия договора на оказание услуг;

     -получать информацию органов местного самоуправления о нормах и правилах оказания услуг;

     - обжаловать в суде решение об отказе введения платных услуг.

         5.2.  Исполнитель обязан:
     -довести информацию о праве оказания данного вида услуг, выполнять услуги с высоким качеством и в полном объеме согласно договору;

     -не навязывать потребителю дополнительных видов услуг, а также не обусловливать исполнение одних услуг обязательным исполнением других;

     - не отказывать в предоставлении услуг потребителю без уважительных причин;

     - возместить материальный и моральный ущерб потребителю, полученный в результате некачественного оказания услуг;

     - предупредить об условиях, при которых наступает опасность нанесения ущерба здоровью людей или имущества в процессе оказания услуг.

6. Основные права и обязанности потребителей платных дополнительных образовательных услуг.

      6.1. Потребитель имеет право:
     - получать достоверную информацию о реализуемых услугах, выбирать исполнителей услуг;

     - требовать от исполнителей выполнения качественных услуг, соответствующих договору;

     - расторгнуть договор об оказании услуг в любое время, возместив расходы за выполненную работу и прямые убытки, причиненные расторжением договора.

         6.2.  Потребитель обязан:
     - согласовывать все условия договора об оказании услуг с исполнителем;

     - принимать выполнение услуг в сроки и в порядке, предусмотренные договором;

     - своевременно оплачивать оказанные услуги;

     - возмещать расходы исполнителю услуг в случае невозможности оказания услуги по не зависящим от исполнителя причинам.

7. Контроль за предоставлением платных дополнительных 

образовательных услуг

7.1. Контроль и ответственность:
- за организацией и условиями предоставления платных образовательных услуг;

- за соответствием действующему законодательству нормативных актов и приказов руководителя образовательного учреждения, об организации предоставления платных дополнительных образовательных услуг в образовательном учреждении, осуществляется отделом образования администрации Новоалександровского муниципального района и другими  органами и организациями, на которые в соответствии с  законами и иными нормативными правовыми актами  Российской Федерации возложены контрольные  функции.  
 7.2. Руководитель образовательного учреждения несет персональную ответственность за организацию и условия   предоставления платных дополнительных образовательных услуг.
7.3. Образовательное учреждение обязано ежегодно предоставлять в отдел образования администрации Новоалександровского муниципального района отчет о поступлении финансовых  средств, полученных в счет оплаты за предоставляемые платные дополнительные образовательные услуги.
Приложение 8
к уставу МОУ лицей «Экос»
Положение 

о получении образования в семье 
1. Общие положения

1.1. В соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» граждане Российской Федерации имеют право на выбор общеобразовательного учреждения и формы получения образования. С учетом потребностей и возможностей личности обучающихся,   общеобразовательные программы могут осваиваться ими в форме семейного образования.

1.2. Семейное образование  есть  форма  освоения  обучающимся образовательных  программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в семье по индивидуальному плану.

1.3. Для семейного образования, как и для других форм получения начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, действует федеральный государственный образовательный стандарт. Учреждение осуществляет текущий контроль за освоением образовательных программ обучающимися при семейном образовании.

2. Организация семейного образования

2.1. Право дать обучающемуся образование в семье предоставляется всем родителям (законным представителям).

2.2. Перейти на семейную форму получения образования могут обучающиеся на любой ступени общего образования: начального общего, основною общего и среднего (полного) общего образования.

Обучающийся, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в Учреждении.

2.3. Отношения между Учреждением и родителями (законными представителями) по организации семейного образования регулируются договором, который не может ограничивать права сторон по сравнению с действующим законодательством.

2.4. Для осуществления семейного образования родители (законные представители) могут:

-пригласить преподавателя самостоятельно:

-обратиться за помощью в Учреждение;

-обучаться самостоятельно и получать консультативную помощь в Учреждении.

Родители (законные представители) информируют Учреждение о приглашенных ими преподавателях и определяют совместно с администрацией Учреждения возможности их участия в промежуточной итоговой аттестации.

2.5. Учреждение осуществляет прием детей, желающих получить образование в семье, на общих основаниях по заявлению родителей (законных представителей) с указанием выбора семейной формы получения образования.

В приказе о зачислении ребенка в Учреждение указывается форма получения образования. Приказ хранится в личном деле обучающегося.

Личное дело обучающегося и результаты промежуточной и итоговой аттестации сохраняются в Учреждении в течение всего срока обучения.

2.6. Учреждение в соответствии с договором: 

- предоставляет обучающемуся на время обучения бесплатно учебники и другую литературу, имеющуюся в библиотеке Учреждения; 

- обеспечивает обучающемуся методическую и консультативную помощь, необходимую для освоения общеобразовательных программ; 

- осуществляет промежуточную и итоговую аттестации обучающегося. 

2.7. Учреждение вправе расторгнуть договор при условии не освоения обучающимися образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

В случае расторжения договора обучающемуся предоставляется возможность продолжить, по желанию родителей (законных представителей), обучение в данном Учреждении.

2.8. Родители (законные представители) совместно с Учреждением несут ответственность за выполнение общеобразовательных программ в соответствии с федеральными  государственными образовательными стандартами, прилагают все усилия к освоению обучающимися общеобразовательных программ.

3.Аттестация обучающегося

3.1. Порядок проведения промежуточной аттестации обучающихся в форме семейного образования определяется Учреждением самостоятельно и отражается в договоре.

3.2. Перевод обучающегося в последующий класс производится по решению Педагогического совета Учреждения по результатам промежуточной аттестации. При желании обучающегося, и по решению Педагогического совета (при наличии медицинского заключения) аттестация может проводиться по индивидуальным программам (программам компенсирующего обучения).

3.3. Освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией.

3.4. Итоговая аттестация выпускников 9 и 11 классов, получающих образование в семье, проводится в соответствии с Положением об итоговой аттестации выпускников государственных, муниципальных и негосударственных общеобразовательных учреждений Российской Федерации, утвержденным Министерством образования Российской Федерации.

3.5. Выпускникам 9 и 11 классов, прошедшим итоговую аттестацию Учреждение выдает документ государственного образца о соответствующем образовании.

З.6. Обучающийся по форме семейного образования может быть награжден золотой или серебряной медалью в случае успешного прохождения итоговой аттестации по всем учебным предметам, изучавшим в 10 - 11 классах. Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов». Награждение производится в соответствии с Положением об итоговой аттестации выпускников государственных, муниципальных и негосударственных общеобразовательных учреждений Российской Федерации, утвержденным Министерством образования Российской Федерации

4.Финансовое обеспечение семейного образования.

4.1. Родителям (законным представителям), осуществляющим воспитание и образование несовершеннолетнего ребенка в семье, выплачиваются денежные средства в размере затрат на образование каждого ребенка на соответствующем этапе образования, определяемых Федеральными (краевыми) нормативами.

Выплаты данного характера являются расходными обязательствами бюджета Ставропольского края, порядок совершения которых, устанавливается учредителем в соответствии с законодательством. Сумма указанных выплат не включается в облагаемый подоходным налогом доход граждан.

До введения федеральных нормативов денежные средства на образование каждого ребенка выплачиваются в соответствии с местными нормативами, исхода из финансово-экономических условий. 

4.2. Дополнительные расходы, произведенные семьей сверх выплаченных денежных средств, покрываются родителями (законными 

представителями) самостоятельно.

Приложение 9
к уставу МОУ лицей 

«Экос»
Положение 

о получении общего образования в форме экстерната

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок получения общего образования в форме экстерната, предусмотренного п. 1 ст. 10 Закона Российской Федерации «Об образовании». В соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» граждане Российской Федерации имеют право на выбор формы получения образования.

1.2. С учетом потребностей и возможностей обучающихся общеобразовательные программы могут осваиваться в форме экстерната.

 Получение общего образования в форме экстерната предполагает самостоятельное, в том числе ускоренное, изучение экстерном общеобразовательных программ по отдельным предметам, классам, курсам начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования с последующей промежуточной и государственной (итоговой) аттестацией в очной или заочной форме.

1.3. Для экстерната, как и для других форм получения начального общего, основного общего образования, в рамках конкретной общеобразовательной программы действует единый федеральный государственный образовательный стандарт.

2.  Организация экстерната.

2.1. Экстерн - лицо, самостоятельно осваивающее общеобразовательные программы, которому предоставлена возможность прохождения промежуточной и государственной (итоговой) аттестации в Учреждении, имеющем государственную аккредитацию. Возможность получить общее образование в форме экстерната имеют:

  - граждане, не завершившие обучение в Учреждении среднего (полного) общего образования и лицеях начального и среднего профессионального образования;

 - обучающиеся, вынужденно не посещающие  Учреждение;

 - граждане Российской Федерации, проживающие на территории республик СНГ;

 - другие желающие получить общее образование в форме экстерната.

2.2. Органы управления образованием определяют порядок организации экстерната в  Учреждении.

2.3. Лица, избравшие экстернат как форму получения образования, подают директору Учреждения заявление о прохождении промежуточной и (или) государственной (итоговой) аттестации в качестве экстерна. Заявление о прохождении экстерном промежуточной и (или) государственной (итоговой) аттестации по отдельным предметам общеобразовательных программ, общеобразовательным программам начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования от имени несовершеннолетних обучающихся, осваивающих общеобразовательные программы очно, подают их родители (законные представители).


2.4. Вместе с заявлением представляются документы, подтверждающие освоение общеобразовательных программ: справка об обучении в образовательном учреждении начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, начального профессионального, среднего профессионального образования; справка о промежуточной аттестации в образовательном учреждении; документ об основном общем (неполном среднем) образовании.


Кроме того, могут быть представлены документы за период, предшествующий обучению в форме самообразования, семейного образования, в образовательных учреждениях иностранных государств.


При отсутствии вышеназванных документов (у иностранных граждан, в случае утраты документов, обучения в форме самообразования, обучения за рубежом) установление уровня освоения общеобразовательных программ осуществляется в порядке, определяемом уставом Учреждения.

2.5. Сроки подачи заявления о прохождении промежуточной аттестации устанавливаются Учреждением. Срок подачи заявления для прохождения государственной (итоговой) аттестации не может быть менее трех месяцев до ее начала. При приеме заявления о прохождении промежуточной и (или) государственной (итоговой) аттестации в качестве экстерна Учреждение обязано ознакомить экстерна, родителей (законных представителей) несовершеннолетних экстернов с настоящим Положением, уставом Учреждения, положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников IX и XI (XII) классов общеобразовательных учреждений Российской Федерации, программами учебных предметов. 

 2.6. Экстерну предоставляется возможность получить необходимые консультации по учебным предметам, литературу из библиотечного фонда Учреждения, организующего экстернат, пользоваться предметными кабинетами для проведения лабораторных и практических работ, продолжить обучение в Учреждении в порядке, определяемом Учреждением и закрепленном в уставе. 

  2.7. Получение общего образования в форме экстерната не ограничивается возрастом.

  2.8. Деятельность Учреждения, обеспечивающего аттестацию экстернов, финансируется учредителем.

3. Аттестация экстернов

3.1. Порядок, форма и сроки проведения промежуточной аттестации устанавливаются Учреждением в уставе.

Государственная (итоговая) аттестация экстернов проводится в соответствии с положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников IX и XI (XII) классов общеобразовательных учреждений Российской Федерации.

Промежуточная аттестация экстернов предшествует государственной (итоговой) аттестации и проводится по предметам инвариантной части учебного плана Учреждения, кроме предметов образовательных областей "искусство", "физическая культура", "технология", если эти предметы не являются профильными в Учреждении, классе.

По решению Педагогического Совета Учреждения экстерну могут быть перезачтены отметки по предметам, полученные ранее в другом образовательном учреждении.

Количество экзаменов при промежуточной аттестации экстернов не должно быть более 12 в год.

Промежуточная и государственная (итоговая) аттестации могут проводиться в течение одного учебного года, но не должны совпадать по срокам.

3.2. Для получения документов об основном общем и среднем (полном) общем образовании экстерн проходит итоговую аттестацию по общеобразовательным программам, разрабатываемым на основе государственных образовательных стандартов. 

 
К итоговой аттестации допускаются экстерны, прошедшие промежуточную аттестацию по всем или отдельным предметам, за курсы одного или нескольких классов на 2 и 3 ступенях общего образования. Порядок проведения промежуточной аттестации устанавливается Учреждением.

3.3. Экстерны прошедшие промежуточную аттестацию за полный курс переводного класса, переводятся в следующий класс.

 Учреждение, организующее экстернат, по результатам промежуточной аттестации за курс переводного класса выдает справку с оценками за полный курс по всем дисциплинам. 

3.4. К итоговой аттестации по общеобразовательным программам среднего (полного) общего образования допускаются экстерны, имеющие документ об основном общем образовании.

При желании экстерн может сдавать экзамены по программам для классов с углубленным изучением ряда предметов.

3.5. Экстерны, проявившие особые способности в какой-либо из областей знаний, по их желанию и по решению Педагогического совета Учреждения проходят аттестацию по индивидуальным программам.

3.6. Проведение итоговой аттестации экстернов осуществляется один раз в год в порядке и в сроки, установленные Положением об итоговой аттестации выпускников государственных, муниципальных и негосударственных учреждений Российской Федерации, утверждаемым Министерством образования Российской Федерации.

3.7. Экстерны, не завершившие обучение в учреждении среднего (полного) общего образования или в Учреждении начального и среднего профессионального образования, освобождаются от промежуточной аттестации в порядке экстерната по отдельным предметам при наличии справки установленного образца с положительной оценкой за полный курс по данной дисциплине.

3.8. Экстерны, заболевшие перед началом или в период итоговой аттестации и выздоровевшие до ее окончания, предоставляют медицинскую справку, на основании которой им предоставляется право завершить аттестацию в течение данного или следующего экзаменационного периода. Экстерны, не явившиеся на экзамены без уважительных причин, не могут быть допущены к последующим экзаменам.

3.9. Аттестацию экстерны проходят в Учреждении. При перемене места жительства и в других исключительных случаях экстерны получают справку, подписанную директором Учреждения, его заместителем по учебно-воспитательной работе, не менее чем тремя учителями, проводившими аттестацию, и заверенную печатью Учреждения. Справка, в которой указывается, когда и по каким предметам проводилась аттестация, какие оценки получены по каждому предмету, дает право экстерну закончить аттестацию в другом учреждении, реализующем образовательную программу соответствующего уровня.

3.10. Для проведения итоговой аттестации экстернов директором Учреждения издается приказ о создании комиссии, в которую входят председатель, учитель по данному предмету, ассистент.

3.11.Результаты аттестации экстернов фиксируются в протоколе комиссии с пометкой «Экстернат» и подписываются членами комиссии.

3.12. Экстернам, прошедшим итоговую аттестацию, выдается аттестат об основном общем или среднем (полном) общем образовании. Документ выдается тем Учреждением, в котором экстерн проходил итоговую аттестацию. В документе в правом верхнем углу делается пометка «Экстернат».

3.13. Аттестаты об основном общем или среднем (полном) общем образовании, выдаваемые экстернам, прошедшим итоговую аттестацию в порядке экстерната, регистрируются в книгах установленного образца с пометкой «Экстернат».

3.14. Журнал регистрации заявлений, протоколы итоговой аттестации, письменные экзаменационные работы экстернов хранятся в установленном порядке.

Экстерны, освоившие образовательные программы 10-11(12) классов и достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов». Экстерн может быть награжден золотой или серебряной медалью в случае успешного прохождения промежуточной аттестации (полугодовой, триместровой) по всем учебным предметам в объеме программы 3 ступени общего образования. Награждение производится в соответствии с Положением об итоговой аттестации выпускников государственных, муниципальных и негосударственных учреждений Российской Федерации, утверждаемым Министерством образования Российской Федерации.

3.15. Экстерн, вернувшийся для продолжения обучения в Учреждении в течение учебного года, проходит аттестацию в установленном уставом Учреждения порядке.

4. Финансовое обеспечение экстерната

4.1.Экстернат является бесплатной формой освоения общеобразовательных программ в рамках федерального государственного образовательного стандарта.

4.2. Учреждение, организующее экстернат, по желанию экстерна может оказывать дополнительные платные образовательные услуги (дополнительные консультации, семинарские и лекционные занятия и другие виды услуг). 

Приложение 10
к уставу МОУ лицей «Экос»
Положение о Совете отцов
      МОУ лицей «Экос»

1. Общие положения

1.1 Совет отцов МОУ лицей «Экос» создан в целях усиления роли отцов в воспитании учащихся, их  поддержки и педагогического просвещения, активного приобщения их к жизнедеятельности образовательного учреждения.

1.2.Совет отцов создается силами родительской общественности и по ее инициативе на добровольных началах сроком на 1 год.

1.3. Состав Совета отцов утверждается общелицейским родительским собранием.

1.4. Выборы представителей в Совет отцов производятся на классных родительских собраниях в начале учебного года. От каждого родительского коллектива класса выбирается по 1 представителю.

1.5. В состав Совета отцов может входить председатель и заместитель, секретарь и члены Совета. 

1.6. Председатель Совета отцов избирается на первом заседании и является лицом наиболее уважаемым среди родительской и педагогической общественности.

1.7. Совет отцов в своей деятельности руководствуется Конвенцией о правах ребенка, Уставом лицея «Экос»  и настоящим Положением.

1.8. Деятельность Совета отцов осуществляется на принципах гласности и свободного коллективного обсуждения вопросов.

1.9. Прекращение деятельности Совета отцов осуществляется по решению общешкольного родительского собрания.

2. Основные задачи Совета отцов
     2.1. Основной целью Совета отцов является укрепление связи семьи и лицея в деле воспитания, обучения и профилактики негативных проявлений среди учащихся. 

2.2. Совет отцов оказывает помощь семье, содействует созданию необходимых условий для  своевременного получения учащимися среднего образования.

2.3. Совет отцов принимает участие в обеспечении условий развития лицея, участвует в управлении развитием лицея.

2.4. Совет отцов пропагандирует положительный опыт семейного воспитания, повышает ответственность родителей за воспитание детей.

2.5.Совет отцов осуществляет социальную защиту, поддержку и адаптацию детей к жизни в обществе, участвует в  профориентационной работе с учащимися, организует работу с подростками по профилактике девиантного поведения.    

3. Содержание и формы деятельности Совета отцов

Совет отцов:

·  ведет работу по профессиональной ориентации  учащихся, опираясь на жизненный опыт;

· взаимодействует с социально-психологической службой в правовом воспитании учащихся;

· планирует и организует профилактическую работу с неблагополучными семьями;

· осуждает поведение родителей, не выполняющих свои обязанности по воспитанию и обучению детей. При необходимости ставит перед государственными организациями вопрос о привлечении таких родителей к ответственности, установленной законодательством РФ;

· оказывает помощь классным руководителям в проведении работы по формированию здорового образа жизни и профилактике негативных проявлений;

· участвует в организации и проведении мероприятий, направленных на формирование у учащихся волевых качеств личности, мужественности, гражданственности и патриотизма;

· выносит проблемные вопросы на обсуждение педагогического совета,  общешкольного родительского собрания, родительского комитета;

· принимает участие в проведении профилактических рейдовых мероприятий, организуемых администрацией лицея;   

·  при необходимости участвует в индивидуальной работе с учащимися и родителями, состоящими на профилактических учетах;

· оказывает посильную помощь администрации лицея в организации ремонта  и благоустройства лицея.

                                        4 .  Документация Совета отцов

4.1. Решение общелицейского родительского собрания о создании Совета отцов.

4.2.Приказ директора лицея об утверждении списочного состава и плана работы Совета отцов.

4.3. Протоколы заседаний Совета отцов.

Приложение 11
к уставу МОУ  лицей «Экос»
Положение
о структурном подразделении МОУ лицей «Экос» -

Центр дистанционного образования

1. Общие положения

1.1 Центр дистанционного образования МОУ лицей «Экос» (далее – Центр) создает условия для реализации права граждан на получение обще​доступного общего и дополнительного образования.

1.2. Центр в своей деятельности руководствуется: Конституцией Рос​сийской Федерации; Законом Российской Федерации «Об образовании», Ти​повым положением об общеобразовательном учреждении, Типовым положе​нием об образовательном учреждении дополнительного образования детей, приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06 мая 2005 г. №137 «Об использовании дистанционных образовательных тех​нологий», другими законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ставропольского края; актами Министерства обра​зования и науки Российской Федерации, актами Министерства обра​зования Ставропольского края, Учредителя, в том числе, имею​щими нормативный характер, а также настоящим положением.

1.3. Дистанционное обучение (далее - ДО) – это индивидуализирован​ный процесс передачи и усвоения знаний, умений, навыков и способов по​знавательной деятельности человека, происходящий при опосредствованном взаимодействии удаленных один от другого участников обучения в специа​лизированной среде, созданной на основе современных психолого-педагоги​ческих и информационно-коммуникационных технологий. В процессе ДО используются дистанционные курсы – информационные продукты, являю​щиеся достаточными для обучения по отдельным учебным дисциплинам.

1.4. Центр реализует образовательную деятельность с применением дистанционных образовательных технологий для детей с осо​быми образовательными потребностями, как учащихся МОУ лицей «Экос», так и других образовательных учреж​дений, педагогических работников и граждан Новоалександровского района.

1.5. Центр реализует образовательные программы с учетом потребно​стей и возможностей личности, используя модель интеграции форм освоения образовательных программ с использованием дистанционных образовательных технологий.

1.6. Деятельность Центра основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, ав​тономности и светского характера образования.

1.7. Центр осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благопри​ятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возмож​ности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и по​лучении дополнительного образования.

1.8. Центр несет в установленном законодательством Российской Фе​дерации порядке ответственность за качество образования и его соответствие государственным образовательным стандартам, за адекватность применяе​мых форм, методов и средств организации образовательного процесса воз​растным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.

2. Цели и задачи Центра

2.1. Центр имеет своей основной целью создание системы дистанцион​ного обучения:

· расширение муниципальной образовательной среды;

· наиболее полное удовлетворение потребностей и прав граждан в области образования;

· повышение качества и доступности образования;

· удовлетворение образовательных потребностей учащихся с особыми образовательными потребностями.

2.2. Основными задачами Центра являются:

· организационно-методическое сопровождение дистанцион​ного обучения;

· программно-техническое сопровождение  дистанцион​ного обучения;

· сопровождение учебного процесса с использованием дистанцион​ных образовательных технологий;

· организация дистанционного обучения в Новоалександровском районе;

· совершенствование и развитие системы дистанцион​ного обучения в Новоалександровском районе;

· моделирование и отработка новых форм взаимодействия с детьми  с особыми потребностями с использованием информационно-коммуникацион​ных технологий.

3. Функции Центра

3.1. Создание и развитие образовательной среды  дистанцион​ного обучения  Новоалександровского района:

3.1.1. Создание и поддержка образовательных ресурсов в сети Интер​нет.

3.1.2. Развитие сервисной сети Интернет и внедрение её в профессио​нальную деятельность педагогов.

3.1.3. Формирование рабочей группы педагогов-тьюторов, осуществ​ляющих дистанционное обучение.

3.1.4. Разработка дистанционных курсов и учебно-методических мате​риалов.

3.2. Организация дистанционного обучения.

3.3. Организация и проведение семинаров, конференций по вопросам совершенствования и развития системы дистанцион​ного обучения.

3.4. Распространение передового педагогического опыта в области  дистанцион​ного обучения.

3.5. Развитие информационного взаимодействия по вопросам дистанцион​ного обучения  с об​разовательными учреждениями Ставропольского края, России, стран ближ​него и дальнего зарубежья.  

4. Организация деятельности Центра

4.1. Количество учащихся в Центре определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учетом санитарных норм и контрольных нормативов.

4.2. Центр вправе открывать новые направления деятельности по за​просам министерства образования Ставропольского края, родителей (закон​ных представителей) учащихся.

4.3. Центр ведет обучение учащихся с использованием дистанцион​ных образовательных технологий как в груп​пах, так и индивидуально – согласно индивидуальным учебным планам.

 

5. Образовательный процесс

5.1. Содержание общего и дополнительного образования в Центре оп​ределяется образовательными программами, разрабатываемыми и реализуе​мыми самостоятельно или используемыми на основе договорных отношений, на основе государственных образовательных стандартов и примерных обра​зовательных учебных программ, курсов, дисциплин, в соответствии с при​мерным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий.

Учебная нагрузка и режим занятий обучающихся определяются Уста​вом в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.

5.2. Центр, в соответствии с Уставом МОУ лицей «Экос», может оказывать дополнительные образовательные услуги (в т.ч. на договорной основе), не включенные в пе​речень основных образовательных программ, определяющих его статус.

Виды и формы дополнительных образовательных услуг, в том числе платных, определяются Уставом МОУ лицей «Экос».

5.3. Центр самостоятельно выбирает формы, средства и методы обуче​ния и воспитания в соответствии с Законом Российской Федерации «Об об​разовании» и Уставом МОУ лицей «Экос».

5.4. Учебный год в Центре по программам общего образования начина​ется с 1 сентября.

Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступе​нях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государст​венной (итоговой аттестации), в первом классе - 33 недели.

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы.

Учебный год по программам дополнительного образования начинается с 1 октября.

5.5. Центр самостоятелен в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с Уставом и с Законом Российской Федерации «Об образовании».

 

6. Участники образовательного процесса

6.1. Участниками учебного процесса с использованием дистанционных образовательных технологий являются:

· обучающиеся;

· родители/законные представители обучающихся;

· педагоги-предметники и педагоги-кураторы Центра;

· административно-управленческий, инженерно-технический и вспомо​гательный персонал (системные администраторы, методисты, лаборанты и другие специалисты, далее по тексту - персонал Центра);

· работники учебных заведений, обеспечивающие учебный процесс, в том числе педагогические или научно-педагогические работники (далее по тексту – учителя).

6.2. Отношения между участниками учебного процесса с использова​нием дистанционных образовательных технологий  регулируются соответствующими договорами.

6.3. Работники учебных заведений, обеспечивающие учебу с использо​ванием дистанционных образовательных технологий, должны иметь необходимый квалификационный уровень под​готовки владением дистанционных образовательных технологий и соответствующие документы, подтверждающие уровень ИКТ-компетенции работника.

6.4. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Центре. Учебный план Центра утверждается приказом директора лицея по согласованию с отделом образования администрации Новоалександровского муниципального района.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным пла​ном, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в пер​вом и втором учебных полугодиях.

6.5. Условия приема учащихся на обучение с использованием дистанционных образовательных технологий оп​ределяются   отделом образования администрации Новоалександровского муниципального района.

6.6. Срок обучения с использованием дистанционных образовательных технологий  определяется государствен​ными образовательными стандартами и индивидуальными учебными пла​нами, которые разрабатываются с учетом реальных возможностей обучаю​щихся.

6.7. Перечень учебных дисциплин и форм организации обучения, по которым может быть обеспечено дистанционное обучение или использова​ние его элементов, определяется Центром.

Права и обязанности обучающихся, их родителей (законных пред​ставителей) как участников образовательного процесса определяются Уста​вом МОУ лицей «Экос» и иными, предусмотренными Уставом локальными актами.

7. Порядок организации дистанционного обучения

7.1. Все дистанционные курсы, размещаемые на образовательно-ин​формационном ресурсе, предварительно проходят обязательную процедуру экспертизы в порядке, который определяется министерством образования Ставропольского края.

7.2. Создание, пополнение и использование образовательно-информа​ционного ресурса осуществляются Центром, который может предоставлять права пользования как юридическим, так и физическим лицам на договорных отношениях.

7.3. Порядок подачи заявок в Центр общеобразовательными учрежде​ниями, родителями (законными представителями) учащихся на организацию дистанционного обучения определяется Центром.

7.4. Центр:

· принимает учащихся на дистанционное обучение согласно Порядку приема и отчисления учащихся, 

· заключает договоры;

· формирует группы обучающихся;

· предоставляет доступ к образовательно-информационному ресурсу;

· организует учебный процесс;

· проводит занятия с гражданами в системе  дистанционного обучения.

 

8. Особенности организации учебного процесса по программам общего образования

8.1. Учебный процесс дистанционного обучения по программам об​щего образования основан на интеграции форм обучения с использованием дистанционных образовательных технологий и ведется на основании индивидуальных учебных планов, которые раз​работаны на базе федеральных стандартов общего образования при условии их адаптации к уровню подготовки учащихся с учетом специфики дистанци​онной формы обучения.

8.2. Учебный процесс по программам общего образования с использо​ванием дистанционных образовательных технологий осуществляется в следующих формах:

· дистанционные учебные занятия (не более 25% от общего количества часов);

· очные занятия (не более 20% от общего количества часов);

· очно-дистанционные занятия - занятия, проводимые в on-line синхрон​ном режиме;

· выполнение проектных заданий;

· контрольные мероприятия.

8.3. Основными видами учебных занятий при дистанционном обучении по программам общего образования являются: самостоятельное изучение учебного материала дистанционного курса, лекция, консультация, дискуссия, практическое занятие, лабораторное занятие.

8.4. Самостоятельное изучение предусматривает использование учеб​ных материалов дистанционных курсов, которые учащиеся получают через Интернет или на электронном носителе.

Требования к самостоятельному изучению учебного материала кон​кретной дисциплины определяются учебной программой дисциплины, мето​дическими указаниями, инструкциями и заданиями, содержащимися в дис​танционном курсе.

8.5. Лекция – один из видов учебного занятия в дистанционном обуче​нии, на котором учащиеся получают аудиовизуальную информацию лекци​онного материала через средства телекоммуникационной связи как в син​хронном режиме, когда учащиеся могут получать информацию от лектора и задавать ему вопросы в реальном масштабе времени, так и в асинхронном, когда учащиеся получают аудиовизуальную запись лекционного материала.

8.6. Консультация – это элемент учебного процесса, когда учащиеся дистанционно получают ответы от учителя на конкретные вопросы или объ​яснение определенных теоретических положений и аспектов их практиче​ского применения.

8.7. Дискуссия – это учебное занятие, проведение которого определя​ется учителем в связи с необходимостью решения текущей проблемы, воз​никшей у учащегося в ходе обучения, путем обсуждения ее учащимися с учителем и между собой. Дискуссия проводится дистанционно в синхронном режиме (в реальном времени) с использованием телекоммуникационной сети или в асинхронном режиме (посредством форума).

8.8. Практическое занятие – это учебное занятие, во время которого происходит детальное рассмотрение учащимися отдельных теоретических положений учебной дисциплины и формируются умения и навыки их прак​тического применения путем индивидуального выполнения ими заданий, сформулированных в дистанционном курсе. Практические занятия выполня​ются дистанционно, результаты присылаются учителю по электронной почте или автоматически направляются на образовательно-информационный ре​сурс.

8.9. Лабораторное занятие – форма учебного занятия, на котором уча​щиеся лично проводят натурные и имитационные эксперименты или опыты с целью практического подтверждения отдельных теоретических положений конкретной учебной дисциплины, приобретают практические навыки работы с лабораторными приборами, оборудованием, измерительной аппаратурой, вычислительной техникой, методикой экспериментальных исследований в конкретной предметной области. Лабораторные занятия, в зависимости от направления подготовки, возможностей создания и использования виртуаль​ных лабораторий, могут вестись очно либо дистанционно с использованием соответствующих моделирующих программ (эмуляторов), виртуальных ла​бораторий; в смешанной форме (часть – по первому, часть – по второму ва​рианту).

8.10. Выполнение проектных задач в дистанционном обучении преду​сматривает разработку проектов (работ), которые выполняются учащимися самостоятельно с предоставлением возможности консультирования с руко​водителями проектов и консультантами посредством электронной почты или очно.

Защита проектов (работ) происходит очно (а в случае создания право​вых и организационных условий и информационно-технологических средств, обеспечивающих гарантированный уровень аутентификации учащихся, – дистанционно) перед соответствующими комиссиями при участии руководи​теля проекта.

8.11. Контрольные мероприятия у учащихся предусматривают само​контроль, входной, текущий, промежуточный и итоговый контроль.

Самоконтроль является первичной формой контроля знаний учащихся, который обязательно обеспечивается структурой и организацией любого дистанционного курса.

Основной формой входного, текущего и рубежного контроля является тестирование. Кроме того, текущий контроль осуществляется во время про​ведения практических, лабораторных, семинарских занятий и дискуссий.

Оценка результатов тестирования, практических и лабораторных работ происходит дистанционно в двух режимах: автоматизированном и непосред​ственно учителем.

8.12. Учет результатов образовательного процесса и внутренний доку​ментооборот ведется в электронно-цифровой.

8.13. Сохранение сведений об итоговой, государственной (итоговой) аттестации и личных документах обучающихся на бумажном носителе явля​ется обязательным.

8.14. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией обучающихся.

В общеобразовательных учреждениях, имеющих государственную ак​кредитацию, освоение указанных общеобразовательных программ заверша​ется обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся.

Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших об​щеобразовательные программы среднего (полного) общего образования, про​водится в форме, установленной Законом «Об образовании» и иными норма​тивными правовыми актами, регулирующими проведение государственной (итоговой) аттестации. 

8.15. Порядок выдачи документов государственного образца об уровне образования регулируется нормативными правовыми актами Российской Фе​дерации.

 

9. Управление Центром.

9.1. Центр является структурным подразделением муниципального об​щеобразовательного учреждения лицей «Экос».

9.2. Центр возглавляется руководителем Центра, прошедшим соответ​ствующую аттестацию, руководитель Центра несет ответственность перед обучающимся, их родителями (законными представителями), государством, обществом и учредителем за результаты деятельности.

 

10. Имущество и средства Центра.

10.1. Деятельность Центра ДО финансируется его учредителем.

10.2. Источниками формирования имущества и финансирования Цен​тра могут быть:

· собственные средства МОУ лицей «Экос»;

· бюджетные и внебюджетные средства;

· имущество, переданное Центру собственником (уполномоченным им органом средства, полученные от родителей (законных представителей), за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг, добровольные пожертвования других физических и юридических лиц;

· доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от иных видов разрешенной деятельности, осуществляемой самостоятельно;

· другие источники в соответствии с законодательством Российской Фе​дерации.

 Приложение 12
к уставу МОУ  лицей «Экос»

Положение
о пришкольном  лагере с дневным пребыванием детей
  
1.     Общие положения
1.1. Настоящее положение определяет порядок создания и функционирования лагеря с дневным пребыванием детей Муниципального общеобразовательного учреждения  лицей «Экос»

1.2.   Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании», приказом Министерства образования Российской Федерации от 13.07.2001 г.№2688 «Об утверждении порядка проведения смен профильных лагерей, лагерей с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха», с Уставом Муниципального общеобразовательного учреждения лицей «Экос»

1.3. Лагерь с дневным пребыванием (далее - лагерь) – это форма оздоровительной и образовательной деятельности в период каникул с учащимися общеобразовательного учреждения с пребыванием обучающихся в дневное время и организацией их питания.

 

                                            2.Основные задачи
2.1. Создание необходимых условий для оздоровления, отдыха и рационального использования каникулярного времени у обучающихся и воспитанников формирование у них общей культуры и навыков здорового образа жизни.

2.2. Создание максимальных условий для быстрой адаптации обучающихся, воспитанников с учетом возрастных особенностей.

2.3. Формирование принципов экологической, правовой культуры, нравственного поведения школьников.

 
3.Организация и управление. Делопроизводство
3.1. Лагерь создается на стационарной базе Муниципального общеобразовательного учреждения  лицей «Экос»

3.2.Лагерь создается приказом руководителя Муниципального общеобразовательного учреждения  лицей «Экос»

3.3. В лагерь принимаются дети 6 – 11 лет.

3.4.Дети зачисляются в лагерь на основании письменных заявлений родителей.

3.5.Комплектование лагеря осуществляется по отрядам: в отряде  25-30 человек.

3.6. При комплектовании лагеря первоочередным правом пользуются обучающиеся и воспитанники из категорий детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

3.7. Помещения, сооружения и инвентарь, необходимый для функционирования лагеря с дневным пребыванием, передаются руководителю лагеря во временное пользование в период работы лагеря администрацией Муниципального общеобразовательного учреждения лицей «Экос»

3.8.Прием лагеря осуществляется районной комиссией с составлением акта установленной формы.

3.9.Лагерь функционирует в период   летних каникул.

3.10. Питание (2-х разовое) детей организует в столовой общеобразовательного учреждения.

3.11.Общее руководство лагерем осуществляет начальник лагеря, назначенный приказом директора Муниципального общеобразовательного учреждения лицей «Экос»

3.12. К педагогической деятельности в лагере допускаются лица (педагоги, психологи, социальные педагоги), имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих педагогических работников.

3.13. Коллектив педагогов определяет программу деятельности и организацию управления.

 

4.Функции начальника лагеря
4.1.Проведение инструктажа с персоналом по ТБ, профилактике травматизма.

4.2. Составление графика выхода на работу персонала.

4.3. Обеспечение жизнедеятельности лагеря.

4.4.Ведение учетной документации, отчет о деятельности лагеря.

4.5. Организация полноценного питания.

4.6. Организация медицинского обслуживания.

4.7.Организация проведения оздоровительных, физкультурных мероприятий, пребывания на свежем воздухе.

4.8. Организация культурных мероприятий.

4.9. Организация экскурсий, игр, занятий в творческих объединениях.

4.10. Создание условий, обеспечивающих жизнь и здоровье детей.

4.11. Организация кружковой работы в лагере и детских объединений по интересам

4.12. Иные функции, в соответствии с возложенными задачами.

 

5.Права начальника лагеря
5.1. Требовать от персонала, воспитанников, их законных представителей соблюдения правил внутреннего распорядка лагеря.

 

6.Порядок финансирования
6.1.Основным источником финансирования лагеря являются средства:

-бюджета;

-регионального отделения фонда социального страхования;

-родителей, законных представителей;

-добровольные пожертвования;

-иные источники, не запрещенные законом.

6.2.Порядок предоставления льгот для детей, посещающих лагерь, определяется законодательством, а также требованиями организаций, выделяющих финансирование.

 

7.Ответственность
7.1. Администрация и персонал лагеря несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него должностных обязанностей.

7.2.Администрация и педагогический состав лагеря несут ответственность за жизнь и здоровье детей.

Приложение 13
к уставу МОУ  лицей «Экос»

ПОЛОЖЕНИЕ 

об основных требованиях к школьной одежде и внешнему виду  обучающихся 1-11-х классов

муниципального общеобразовательного учреждения

лицей «Экос»

1. Общие положения 

1.1   Данное положение разработано с целью выработки единых требований к школьной одежде обучающихся 1-11 классов,

- создания рабочей атмосферы во время учебного процесса;

- соблюдения санитарно-гигиенических норм, утвержденных СанПиН;

- воспитания у обучающихся эстетического вкуса, культуры одежды;

- формирования чувства корпоративной принадлежности, уважения к традициям и специфике школы;

-  устранение признаков социального и религиозного различия между обучающимися.

 1.2. Настоящие основные требования являются обязательными для исполнения обучающимися в 1-11 классах в МОУ лицей «Экос».

 1.3. Школьная одежда  приобретается родителями самостоятельно в соответствии с предложенным описанием.

2. Требования к школьной одежде и деловому стилю одежды.

 2.1. Деловой стиль - это строгий, выдержанный стиль одежды.

2.1.1. Для мальчиков это брюки, пиджак, жилет, рубашки с длинным и коротким рукавом, возможен галстук, в зимнее время этот костюм может дополняться трикотажным свитером или жилетом.

2.1.2. Для девочек это брюки, юбка или сарафан, блузы с длинным и коротким рукавом, в зимнее время костюм дополняется трикотажным свитером.

2.1.3. Одежда в деловом стиле может быть из разных тканей, а также различных цветовых гамм, но не пестрой и вызывающей.

2.1.4. Деловой стиль исключает: спортивную и джинсовую одежду, толстовки, майки, футболки, шорты, короткие топы, блузы с глубокими вырезами, брюки и юбки на бёдрах, юбки длиной менее 40 см, прозрачную и яркую одежду, кеды и другую спортивную обувь, шлепанцы.

2.2. Педагогический состав работников школы должен показывать пример своим воспитанникам, выдерживать деловой стиль в своей повседневной одежде.

2.4. Школьная одежда подразделяется на повседневную, парадную и спортивную.

2.4.1 Повседневная школьная одежда:

2.4.1.1. Для мальчиков (1-6 классы): брюки, пиджак, жилет, рубашки с длинным и коротким рукавом, в различном сочетании, возможен галстук, в зимнее время этот костюм может дополняться трикотажным свитером, джемпером или жилетом.

2.4.1.2. Для девочек (1-6 классы): брюки, юбка или сарафан, блузы с длинным и коротким рукавом, в различном сочетании, в зимнее время костюм дополняется трикотажным свитером, джемпером или жилетом.

 2.4.1.3. Для девушек (7-11 классы): одежда должна быть классического стиля или современного строгого покроя: костюм, жилет, юбка, брюки, блузка, водолазка, платье в различном сочетании. В зимний период во время низкого температурного режима разрешается надевать свитера (по необходимости).

2.4.1.4. Для юношей (7-11 классы): одежда классического стиля или современного строгого покроя: гражданский костюм, пиджак, жилет, джемпер, брюки, рубашка, галстук в различном сочетании. В зимний период во время низкого температурного режима разрешается надевать свитера (по необходимости).

2.4.1.5. Школьная одежда может быть из разных тканей. Цветовая гамма школьной одежды: однотонные, спокойные тона, без надписей и рисунков. Предпочтительными считаются сочетания – светлый верх, тёмный низ.

2.4.1.6. Школьная одежда исключает: спортивную и джинсовую одежду, толстовки, майки, футболки, короткие топы, блузы с глубокими вырезами, брюки и юбки на бёдрах, юбки длиной менее 40см, прозрачную и яркую одежду, шорты, спортивную обувь, тапки, шлёпанцы.

2.4.1.7. Аксессуары: для учащихся допускается ношение скромной бижутерии, минимальное использование косметики пастельных тонов, маникюр предполагает аккуратные, чистые ногти с применением бесцветных лаков. Дорогостоящие аксессуары, телефоны, плееры в школу носить не рекомендуется.

2.4.2. Парадная школьная одежда

Во время торжественных мероприятий, во время экзаменов одежда должна иметь парадный вид: белый верх, темный низ.

 2.4.3. Спортивная школьная одежда:

- для занятий в спортивном зале: спортивный костюм, спортивная обувь с нескользкой подошвой;

-  для занятий на улице (в зимний период): легкая, теплая, не стесняющая движений одежда, шерстяные носки, перчатки или варежки.

3.   Права и обязанности обучающихся

 3.1. Учащийся имеет право выбирать школьную одежду в соответствии с предложенными вариантами.

 3.2. Учащийся обязан носить повседневную школьную одежду ежедневно. Спортивная одежда  в дни уроков физической культуры приносится с собой. В дни проведения торжественных линеек, праздников школьники надевают парадную форму.

3.3. Запрещается  в  качестве повседневной одежды  использование спортивной формы, а также использование спортивной обуви.

3.4. Запрещается использовать в качестве аксессуаров к школьной одежде пирсинг, массивные серьги, броши, кулоны, кольца, шейные платки, ремни  с массивными пряжками, яркий макияж и маникюр;

3.5. Обучающимся запрещается ношение в образовательном учреждении атрибутов одежды, закрывающих лицо; аксессуары  с символикой асоциальных неформальных молодежных объединений, а также пропагандирующих психоактивные вещества и противоправное поведение; религиозной одежды, одежды с религиозными атрибутами и религиозной символикой; головных уборов в помещении школы.

3.6.  Причёска обучающегося должна соответствовать деловому стилю одежды:

• девочки, девушки – чисто вымытые  волосы должны закалываться, собираться в косу,  хвост или пучок;

• мальчики, юноши – чисто вымытые волосы должны быть коротко подстриженными, модельные стрижки должны иметь опрятный вид.

3.7. Одежда должна быть обязательно чистой, свежей, выглаженной.

3.8.Сменная обувь должна быть чистой.

3.9. Внешний вид должен соответствовать общепринятым в обществе нормам делового стиля и исключать вызывающие детали.

4. Права и обязанности родителей (законных представителей)

4.1. Родители (законные представители) имеют право выбирать школьную одежду  в соответствии с предложенными вариантами и обязаны в течение учебного года постоянно соблюдать деловой стиль одежды.

4.2. Приобрести обучающимся одежду делового стиля, согласно условиям данного Положения до начала учебного года, и делать это по мере необходимости, вплоть до окончания обучающимися школы. 

4.3. Контролировать внешний вид учащихся перед выходом в школу в строгом соответствии с требованиями настоящего Положения.

5. Порядок введения и механизм  поддержки делового стиля

5.1. Ответственность за доведение информации до обучающихся, родителей (законных представителей) и соблюдение пунктов данного Положения возлагается на классных руководителей.

5.2.  Настоящее Положение подлежит обязательному исполнению обучающимися, родителями (законными представителями) и работниками учреждения. Несоблюдение  данного Положения является грубым нарушением Устава МОУ лицей «Экос», а также  Правил поведения обучающихся в лицее. 
Приложение к 
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